i 1




| n

Beri

Addiko Bank

halt

chte zum Konzernabschluss nach | FRS

Konzernl agebericht

Konzernabschl uss

Er k| 2arlulnegr gend/etrzlried lee

Best2tigungsvermerk des Abschlusspr¢fers
Zusicherungsvermerk ¢ber die unabh?ngige Pr¢fung der nichtf

Ber.i

chte zum Jahresabschluss nach UGB/ BWG

Lagebericht

Jahakschl uss

Er k| 2arlulnegr gend/etrzlried lee
Best2tigungsvermerk des Abschlusspr¢fers

Hi nwe

Ded ah
eine

Einze
der g
wel ch
k o mme

Tat s@chl i

zuke¢n
Haf tu
ander
Zeich
Vertr

Jahre

i se:

resf i navimznwberr iicnhtd e ut swehrerf fSeprrtdlaeimcetKtonzer nabschl uss wird auf der Homepage i
deutschsprachige als auch engl i s@ehsscphraafcthsi bgeer iFcahstssu n(gG ri onu pF oA nmm ueai | n eRse pKoorntz)e rhi
Il ne Aussagen in diesem Bericht k°nnen Aussagen zu er warn ederns tzeulklgsennf,t i dyieen
egenw?rtigen Auffassung bzw. Annahmen der GeschhfusldeUngerwi Bateéten endhi
e sich die tats@chlichen Ergebnisse, Entwicklungen odlen EAws gardg esrs ez wra sfewnst
n oder impliziert werden.

che Ergebn
ftige Entwickl
ng (ob diese a

ungen verstALnmeéni wee dange D¢ el Asdde keon Bamtker ne hmen, Berater
u

wei tidunagq wietr bdi
a
e

isse k°nnen wesentlich von den prognostiizclkrtaehsEHgetei see
n

s Fahrlassigkeit entsteht oder nicht )htfs¢rodjeerg |Isiecihnee sAritn hvaol
inesem DokumentedntesteeheBre,riathdgesdgeHllas kein Angebot und kei
nung von Wertpapieren dar, und weder dieser Bericht nwrcdl ageg emedterienf fTend a
ag oder eimgewveephéi cAtuung i

skf @ rni@adB2t 2



Addiko Bank

FRS

Wesentliche XKeHRRzadblc@iNss nacn |
Ausgew?hl te Geowitmennd d\éer | ust 2025 2024 (%)
Nettobankergebni s 316,9 315,8 0,3%
Nettozinsergebni s 238,4 242,9 al,8%
Provi sionsergebni s 78,5 73,0 7,6%
Gewinne und Verluste aus fin 1,8 1,2 55,4%
Sonstiges betriebliches Erge al3,5 al2,3 9,6%
Betriebsertrage 305,2 304,7 0,2%
Al |l gemei ne Verwal tungsauf wen a195,4 a192,4 1,6%
Operatives Ergebnis vor Wert

R¢eckstellungen 109,8 112,3 ®2,3%
i briges Ergebni s al4,6 al5,8 o7, 7%
ErwarKreaececi tri sifkopwvofrismamgzinel |

Ver m°genswerte 35,2 6,0 &2,5%
Steuern auf Einkommen al6,0 al5,0 6,7%
Ergebnis nach Steuern 44,0 45,4 3,1%
Kennzahl en 2025 2024 (pts)
NettozinsergemniAk/t i d/war chsch 3,7% 3,9% ®,2
Ei genkapitalrentabilit?t 5,2% 5,7% 0,5
Cost/ |-Rabime 61,7% 60,9% 0,8
KostRems-V&oh?2a| t ni s -R&toisda) of Ri a0,7% 0,8% 0,0
KostRems-V&oha|l tnis (net | oans) al,0% al1,0% 0,0
Ausgew?2hlte Posten der Bil:¢ 31.12.2025 31.12.2024 (%)
Kredite und Forderungen an K 3.676,6 3.506,4 4,9%
Einlagen von Kunden 5.252,8 5.290,0 a0,7%
Ei genkapital 898,5 839,5 7,0%
Bil anzsumme 6.419,5 6.408,9 0,2%
Bil anzkennzahl en 31.12.2025 31.12.2024 (pts)
Kretinl-&geh?l tnis 70,0% 66,3% 3,7
NP-Buote (on balance | oans) 2,5% 2,9% a@,4
NP-Beckung 81,7% 80,0% 1,7
Liquidit@atsdeckungsquote 304,4% 363,2% -58,8
Hartes Ke-rQuloampi t/falGesamt kapit 22,4% 22,0% 0,4
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Die Addi ko Gruppe st eine Meéeziwalitei emitlei tBan kerhger uporef,| i kt h
di e Bankpr eddiuekntset luenidst ungen fngmdkKongemnemtieni schen Spannungen
(Consumer) und kl eine und mintetulterne uRYdeti st e € b me ol & SIME)G¢dtterau f
in Zemnutnrdal Sgdosteuropa (CSEmENndbRobstefEmitkt ebn eund offenbar
Gruppe besteht aus derr °Adtde rksoe éBoaéninkd eA G, t r at egi s ¢ h ei sVeelr ewru nEnbearr -|
schen Mutterbank mit Sddrzen ngkWeaerd GC¥steeveesohpung. Hinzu kam
tiam der Wi enernBfd seomoderentfdtidgrirtesin- bei i -nutnedr nkdan denlad ol iZto
chischen Finanzmar ktaufsichtausgel ®stdedrur Ebr mphir Sabbnausgewei
Zentralbank als konzedbeiaahniseltheFTaKirfeplaketmmsti due auch die EU
tigt wird, und sechs Toc-htaerbiaagkenZoldli ed s nNnki¢e némr KiSEHEer hei t en

dern registriert, konzessi onliaesrttetuemd dta®st Waceshdms Kobahzeal
S|l oweni en, Bosnien & Herzegowénhefwbndest AtdokseBGtsphei dunge
zwei Banken betreibt), Serbien und Montenegro. | ber ihre

sechs Tochhetrbawmkedi e Addi koV&r ugpipesem mHi3nit.er grund bil dete de:
Dezemb@2Z5u nd 0,9 Million®aukKumdednem miGCSHBEE nur die wirtschaft/|
¢cber ein gut vertdi5Fiés aNenKweamlumzansgckhal tung, Inflation u
moderne digitale Bankvertri etbskram2Na@achfrage dominierten, son

induzierte UnsichethechenVYohanddkEkl
Die Addi ko Gruppe positionieuhd sSiicchhemihteietisnreirs ikdear ema§Sgeht i c
tegie als spezialisierte Baskmhbagepbeifterugkeoonsument en
und SMEs wund konzentriert sich dabei auf den Ausbau des
Kreditgescha2afts mit KonsumenZwins dmehnusBaMEsDespeimeenul0Z&hwur de i
| undgisenstl ei stungeme®dFolwodbleien gesgieesauni- eine niedrige | naflatio
besicherte Privatkredite f¢rrekamdemesrtinkn busd) Betes emde auf 1
mittelkredite fugmeSMBe heamhi eiumtchi €rkerri dor der EZB, w2 hrend
vat kundeneinl agend finanziertbetrug. Hinter dieser gg¢snsatnidgen

all erdings eine weiterhin breite
Die Addi ko Bank AG erh?2lt -eilhnfRladati ngnvoat &nt chAu Bes Lédndern
Term | ssuer Default Rating (it DRpswatree mmt DaBBmbedag*Vila-en d

bility Rating (VR) mit abbo bedrtealtendél, R%3 bl DekmgiegeBegdbeg
auf daS%elLwmnigDR i st stabil. Dare RaudndeSwdoseteuvauvodobpaztdeut!l i ch h
am 11. Novembtedrt i2t25 be Rum2nien verzeichnete mit 8, 6% d
der EU, wad hrend ¥sterreich und K|
Die Addi ko Bank AG wei st in 3h8¥mehbhachalUGB/ BWWGobafge- Bereich
stellten Jahresabschluss zumt 8id. BHBkeawebereen28PRbgegeeant &iy- Immn +

Il anzgewinn von2Q@EUR BDUR) @Vi6o IMif(d a)f i onsrate von 2,6% sp¢rbar n?
Einkl ang mit den aufsichtsrechnit¢themdEdam@mirt uingmemo dienrdat en S
regul atori schlkewi ¥orugqmdleean Ber scksichtigung

der regul atorischen AnforderNaglRdeimmdiZesBEmmephasghmi Zentralb
der aktuell en Eibgleenitbitmedisda rDvketmudéunldien2022 bis September 2023
aussche¢ttung f¢r das Gesch?2fhShuwurhge® ORbr ahifsglerstee zund dabei d

refinanzierungsfazilit?2t 75%r Zen

er h°ht e, |l eitete im Juni 2024 eir

1. Gesamtwirtschaftliche I'm Jahr 2025 setzte die EZB dies
Rahmenbedingungen zinsen insgesamt vier mal gesenkt

Seit 1demJuni 2025 betnagenehdi e L

Dakahr 2025 war weiterhin gepﬁ

gt von ghden
Folgen des inzwischen seit- vi rfc’j qirlgAaagec?a§1£aBOb&/e8G%E'
. . Tﬁfcr auptr |nan72| ungnsgescha
schen Angriffskrieges gegen di Jél§r(% ne, n zune
den geopolitischen Spannun-gen OW|e’S ilitar rbe%
r |%zenref Derungsfa2|
nandersetzungen aufemeldads @ea- ggk?nag
hend von den Verdviomi ptfdre n®tna dHtaenrdeT s
und Zoll konflikten. Diese Entwicklungen f¢ghrten in Europa
zu einem erh°®hten MaGC an I nstabilit2at wund Unsicherheit.
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Wahrend die re¢ckl2ufige I nflatiSembued bBah scbWw2dherewi rtsche
UDoll ar grundsa@tzlich f¢gr-Zisnshemlungen | apgealmén, wdesu-i nsbes
ten m°gliche Zweitrundenef feaktsai sownensaesgdatheARDIhand, | ei
stof fpPptrreotsz2z der verhalbweinter Komkenhktund einer wieder |l eicht

auf I nflationsrisiken hin. VAo, 10 % izaug o kiurd th @ @mo ivét k MDawés e B mi
die EZB im weit ereesn 2\We2r6l azwfn 2dcehssad delditn,e wobei die Wachstumstre
abwartende Haltung einnehmenswmd &eé&neResfierhe nsztza mislsiastizer ende |
unverandensol wseemereits 4 nwemhirger gstladrpkoliins Gewi cht fallen

schen Sitzung am 5. Februar RO 6Ar tbeiit slledgsisgleeidti eshalelitei nn 2
sen emmebt Aanderte. Er st wemnug m2%rz Krl cackhgeee teng.beRi si ken f ¢r d
die wirtschaftliche Lage undedgeb®nesbseht whskhkéesogdbestahst, de
d¢rfte eine geldpolitische AppaSsludgoliint iBketracht k om
me n
2025 war f¢r Montenegro ein wich

nsatz zum niedrigen BdWwf Waehsbemb28D25ti oot Eor 8eb tritt
raum von 1, 5%, verzeichnet ensadhen CHBE oM2 r kS &omen sps)j toen  dioen
bar bessere Dynamik. Das Wi egreere glrrost iFtoutt sfcshrr iltnteerimatBEW-Bei t
nale Wirtschaftsvergleiche (fwiritwge stcenbrti titrenseidms20B8Ng8eMUs F
prognose hervor, dasscshndeild eRelgdiloodn dwregi e iedchbar erscheint. Auch

r e

0 u

I

I'm Gege

Eurozon w2 chst, getragen vowapr2025%5eeni Kopssimii Vvesed3ahr und |
ti nen nd EU Mitteln. Gl ei cWaceh s ti ym vfea rwtes estt z edra,s wwa li ovh easu fsi c |
bel astende Faktoren wie einsumchmédcden eTxotueri nstfeuddassth yenm zwi.r dD abs
frage, geopolitische Risiken3,uh%, setiirtausklkousreenl gl ueo tAen pbaesis wWOn e ( 2 0
in der |Q@ldaisdchzieei.ti g bl ei bt Idmfel &£tSIEEEn Regii oh, h% n(-2024: 3, 6 %)

sichtlich der weiterhin relativ hohen Arbeitslosenquote
hinter den Eurol2ndern 6,2% gQuelkke: wmBAgrwdseastrukturell en
Unterschiede am Arbeitsmarkt deutlich macht.

F¢r Slowenien blieb die Exp@rtWesenttiche Ereighisseg 2025 mp f t

auch aufgrund schwacher Ausl andsnachfrage in Teilen der
EU Kernl 2nder und erwWad:ba;tLqrqns J\glhlrW262§ (.Br]flelte die Addi ko

von |l ediglich 0, 5%. Ei ne Heralusdforgderreunngzllﬁnsdrgfd(ylsdrleqt?]% sol
reich bl ei bt di e Kg)lseletn,weuvﬁ@relpfp‘pé) [a G/Irtschaftete ei n Erget
der inl2andische Konsum und- dfi@R g{\lle%t|Mt||oone(r120pzo43|tE|U/Rw4gk4 Mi
tent tDie Arbeitsl osenrate Wlerldnethelst%tjp Q‘IZ(N?B{IUE %é’}es?kagte
wartet.

nagement und ein g¢nstiges Risik

) ) ~ gebnis je Aktie belief sich auf |
Kroatiens Wirtschaft profitierte 2025 erneut von einer

starken Tourismussaison so-wiga\éor,\lel%ltlol\gi tkeelrbebqw'les |bn| IIenbfrlam J
strukturprojekte flossen. Fcﬁeﬁjd"sstegﬁulmtléﬁé WEbdi O bnE€kfgeb
nem Anstieg des BIP um 3,0% g@delhffdnsiCflfdidéheRM2Nettozin

sol | di e ArbelttslvcnsnenSq,UOO%eauIe|r4chpn/? ZHE‘e der Normalisktkrung d
Jahresende 2025 sinken. ging. Die Forkawshstesgimeeintt@ % udeals

) ) . Kreditpoaud owa boesi das Konsumente
Bosnien & Herzegowina proflté@l.ﬁlteeI,D_”ngESrsavowy Tepd‘hrlé§me§gatgéj als d

wichsen sowie Investitionen, nWad*brn?”I\Paw%'derlalgMEﬁP[Jl:Eéprk‘?hemehre
duktion heterogen blieb. D'%errbfulsq’to'rchrbrvﬁ'd q)ll‘ierbe?n025 mi t
3,3% erwartet, wa s icber dem sehr niedrigen Wert vV on

2024 (1, 7% liegt. d®$te|‘3\“n9b8?‘l9|ﬁﬁ1§aéltw'tbr\|eb wihdiegr.s tDained sGfr up p e
2025 I mpulse f¢r Konsum ysid- dipf gBesSGRI T QYRIcIARA"A0D0aEz VAL
dass das gesamte Wachstum 2%%%bebrev6ac2ht3e/°d'u'e%%?tf"’bfaﬂaeemw.ck
wahrend die Arbeltslosenquoteengrmasc%fl’zg A’D(l?eoziflennza’hesl/&)n 2 U n

hoch bleibt. ments sowie die Deckungsgrade | a
das einem vorsichtigen Ri¥dikopro

Jahresfinanzbericht 2025 6
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und Kapitalausstattung bl i eblem ddasarWac husmtdundiwi edcegrul anoukur be

schen Kennzahl en | aggrerwdietnerrBmien sderuattleigcichsche MaCnahmen ergr
forderungen. ein umfassend®tafuumaroumaer Leit
neu ernannten CEOs #&ghdueigsé¢ € amsu

Segment Consumer zu einem Wachst #fmt slesomMNedg®sicim J:
. . Ie npas ng der Preis

2025 markierte einen bedeutend dlgumaslepn I\ﬁEI detnEIdnurch b

im Consumer SedgniEmnMr e dDiitev eErngfaQbe

. . ) éonen, Knrﬁegdrlutnv%eernl Rdle'aee Ser
nun in Kroatien, Sl oweni en, v erbtJ ri I%Je Basnlgruoc?ukt ort
Mar kt2nRwem andlilgsi mpl emen°giéchst| cnhderetrem | nvestltionskredite pmit
es Neukunden, ankdriegd iotnel ivnoel IZSUtQ%%a%trrwaeq(?%rt die sowohl besteh.
ohnef Enung eines Girokontos dunnd aOhrneessrPer}éeCnhliciheessf hrte -
Eingreifen. Zudem haben wir cFie Igilialdeiqi.t'allme u"ﬂ

. mens an Il nvestitlo kr@rdg fElnCth
rangetrieben, unter an(gbeerrermrédu c.h api.er |l ose,

. C Lli Il T’ch f¢hrt'e AddZTkol eennnpelt
terschriftenpads abg/e@elmdxleﬂ$|%letlla1 mlgwreg S 1t een miPi 6 rkhe el ler u
fikationen sowie die Erbrln%ung grtnfen |ceﬁer t% \%FP&IS

. . . . I nfacher a %?Y\anleeelltp radreenr KkWe t
tungen in serbischen Flllal?)réwérutgsﬁourstseil uunna;; ern mfkrleoﬁnlk_e G
scher SignaturmISaZU@@ﬁr)edF?diar%%e-hstum ¢ % g
bot wur de Wrektt;er d gresh den Auscbau unseres
Partnernetzwerks erreichen Wl\i/larrkmtesthwrmynilrerq und skalie-

ren effizient.

Das ZinsgmpePdt VOﬂEdeWiEkl’DgrrMarktelntrltt cber die sl owe
. . . ef s Passporting stellte 2025 e
blieb deutl|ch<',hmrtedrz’iugeemhﬁ>ndlc<}§]-n Schritt dar Ul ehadlodi gita
druck iArktidren IMi Serbien erfo erte neue regu- . 9
. . . de der_ .Gru e | einem wachstu
|l atori schnkuBgeaonhrei ne PrelssesnlktulnO i(leennS pas -
sung) uiwmdktwerr dtamit den Margendruck. I n Kroatien
fehrte die kroati schedviattiiovrea |ma&n HNB r .
¢ . . . er tgr{\l zie reditgesch?2fts wu
roprudengiaHrheen Mait Wi rkung um .o Jul 025
. . ampagne begl eiStpeoitrs Wer ddegr TWd
ei n, darunter eineZ @bnecrafpee h B € r. ebt . .
. . he.n ie.positive Marktresonanz er
(DT1) van nFaothinfwi rt schaftliche Kredi . i es
. . . r n er et oauszahlungen, auch
trug i nMarilktseanu ei nem deutl iche ,, C an unse - .
. generlér. edi_tvolumen im Verg
res CoidNsewmngedfstchr i m Jahresvergleich bei. rot
. . den M2 en E 202 noch re
dieser Gegenwinde erzielten wir 2 st r r e .
ngebo T par e nketl neeim

mi t einem Wachst um d>xessaritesu emn

Bi:‘elel
o
>
(72}
c
3
@
=

20% im JahresverYgledi@doh 7bh @ % Sf@éﬂrt
7.,4%)15gesamt schlos-sen wi r d'ger£61£62l5)nZ(? é%é?evlvinredr esioﬁ Ansti e
| iden PerformantﬁeegmmntCoﬁ‘@Umeeg‘r%v%rrtet di e .j,edoch bewusst auf
durch zweistelliges Wachsgteum bei eirit?m wei'ter hin .

. . veau geha ten werden, um einen ur
dem Mar ktniveau ngleeggtahd\emnPlras)PuJﬁlgrrzustellen
Nachfrage i n arkd erre nEhkéetr mgm volﬁ-
sandi g di giZdt &in®#r edintdver gabe i n n
Mr kten sowie einer anhaltendMasr ei(ln(‘:]rplefrfforlm kn%leerunlgegulator1
res APamwal s I'n mehreren Kernm?rkten wurden i

ri sche MaCnahmen eingef¢hrt oder

Segment SME unmittel bar auf die Preisgestalt
Das Newugesch?2ft wuchs im Jahf\/:e%u\sklneedagFI);z_Eal(afyg:1 @reiurmssia%rtﬁernndTochtesrubnar
zielte eine solide Yield Vontei’Z%.s% (12 u a%e/c) AIIerp?'a g
senkten Wettbewerber im Jahr 655 Wpel?er'“g% utq
(hre Preise, um die Nachfrage woaﬂw'h%g%ﬁ'dwssvgh ber ze
bestehende Kundeng czkuz avhd rumnegietni eent[aem_makro u d e nédiaer| ul netne r Maed nnae
| assitresbesondere jene mit h"qé’ Ehx]zinsé)gt en é
. ersc u dun\/gsq\(@oohtnekr rut]mlcnretr
in den vergangenen Jahren esch esrsuenn duerS eandrelssier-_baren
gedessen blieb daﬂ(rWaduhtsbtuucmns ert15| nSnl\@Er hr? Zus %t zlgiedh nai dd en &
dem Newhescehr und erreichte % \? ﬁ& GSV\e/rerfIicghten\g Kost e
gl eich. '
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ankdienstlei stungen anzubi elnesni,chwasedt en Phiordsitatt lli¢ckRtder |
eiter beeilmt rSecrhbtiiegnt .betref fen_die 2025

. . eg m Jahr 2a 24 at i elnen C
ingef¢s¢hrten Zinsobergrenzen_ und b¢hr e restrl t|

. . . n A nfi t anktionen eeIGE|gIt|-d<
berwiegend jZoaed€andemeAddi 0 an de -

. un schwel l e _an er Ban icbersct
en Einkommen knapp unter dee|r?en||c—_lrn\?vee8 Ié)vrc SCh%IItlfiuerte
iegt. Die Republi ka Sr paé8rk-a at _sei juni é](? qéj schr

. . che Genehmi unggwear faaifreein  ZJn t ceu
ungem di e Erhebung besati;lgnennteh stantdar.m .
. n e au diese Vorkommnisse hat
ankgheten ehHmtgednd Montenegro 025 ei ne Ver - .
der kroatischen Tochterbank eine
chul dungsobergrenze als auch ,eine. ns ergrenze m-
. efindliche api al herabsetzung
l ementiert.
|l 2ufig ausgeset zt
eues Programm zur weiter Tr nsf ation
N . . . rotz An ang Februar 2025 a
0Specialization Programo)

rechtsbeschrankungen fe¢r eine Ak

Trotz regulatorisch bedingt earusMari kethv e rdeerr g uBnagnekne nvaairf fsd g¢tht  we i

d
e

ie Gruppe ¢ber ein robustesi@Géhasdhaxctht dreoddkit i oBE&r sdavuktur
rhaften Sicherung der Pr of idti®biweiitt?etr ewuB edeer bien tdér5 Eibgne nd e r-

Vorbereitung f ¢r ein gruppemweiveebh?IStprics aaé¢ i zmh 3 roqi gPrgoe-macht .

9
a
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D
r

\%
U
S

g
g

oo S NTZ O
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N

ram initiiert. DillkesiesaPr ograeimnd?uilhamdan engem Austausch mit
uf bauen: sichtsbeh©°rden.
.Gesch2aftsausbau: Produktportfolio erweitern &
¥kosystem ausbauen; Neue M&tkteckhaonmognder Dividende fg¢r 202
.Engine & Plattform (KI): Ents .heidun sm.ode Ie .
& Anal yti&:S eRifsii lenz, Pm I(::ln 8 . é aufsichtsrect
. . d%? .regulat rkschen Anforderunge
.Kompetenzen & Mitarbeiter: f|2|eHz ? a
. ) . . . . ené'lugsc ot r das Gesch?aft
zit2at,; F2higkeiten, Tralnlnglj ntW|ckIurﬁ )
allsgesetzt, wobi regul atorische
er Fokus des Programms |ieg Z;audfleskaaliti%eflblaereﬁ“,égogkgarlﬁoﬁth@g"uw
ell en Hebeln, die die Ertragskraft sowie Kosteneffizienz
erbessern, ohne das RISIkOp" flhtglﬁelé%rgpr%%rpl B |(?< ehgltDedrer Vv
mf ang des Programms umfasst i r%gesam e ru (g)e .
! dezrbi z%’hlungen Iange nlcht wi
tart erfol gt im diie Quauftadi,t %s r o- .

. di e |gednt¢',merstruk£d.1£ der Addi k
ramms ist auf drei Jahre bIS nde es’ Jahr es 8 est -
el eat gek rt 1st und di ami verbun(

€9 beh°rden ge2uCerten ?uBEdenkdn au.
el i sting-Haonnd eXde tirna Frankl‘urtEntwicklung des Aktienkurses
A SA AR e ¢ Tk LSO IS TR S TN
rankfuriémtXdtoran i-mileprdialr a 24%b-
. . al_bj] ahr %025 noch B’ bew
ielte, die Handel sliquidit?2t zu, er he ?n.und ed rel
we i, ten Hal bj ahr e i ch an Z
en I nvestorenkr-ewur daen zeunstpsrcehcl dne n . .
. s C Qgé die Aktie bel EUR 22,50
i e X\eottriaer ung rmLtm\MJrkJerguaJa 9 ZHwert 2024 von EUR 19 70
eendedDies wurde im -Rabhmeal siee - %Qez”s ' |
lchterstattung bereits kommijunlleire]rr(teébeginn 2026 wurde ein
iese Entscheidun f ol t e au\ferezleiecranett, .%i% Q/ktrla‘% ré(r)tiert S
. 9 g V.0 N E.UR SH b %_IS eEU d26,”5nog, a h
n der Aktion2@rsstruktur Sown%ienaelwneeteerr?]??]lIceh? erbﬁlln%%-n
ung der Handelsliquidit2t, die sPeh  PhMu8udPhat? nlegrlg'en
andel svol umi na wi derspiegelt, einschlieClich zahlrei-
her Tage ohne jaad!| iXBhesmDEMms att 2 ng
st Ausdruck einer strategischen Neubewertung der Kapi -
al marktpr@senz von Addi ko im Lichte der aktuellen Akti -
ndrszusammensetzung und des dar aus resultierenden
utzens im Vergleich zu den damit verbundenen Kosten.
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3. Geschaftsverlauf und w irtschaftliche Lage

3.1. Uberblick tiber die finanzielle Entwicklung

T Ergebhricht eubehsedbEUR4 MO ¢ 20 EURS5 Md pmiei nERBSOBUR, 28024:
2, 3bnNdi nei genkapi (ROIATED B2 & 0 54 7 %)

1 DaBethamker gsbineeg abBEUR16MI9¢ +0, d8&d)ePr ovi si onaeEdR® Mb ®© .
zunahm7 ,26002BUR3 MO owd hr elmadet t ozi nsieeigrédmaoir mal i sZenenden
fehdEUR38Midaur s ckdb, 3240 2BUR 4 2Mi90o D) M|l Malged, 7R 260 34 8 7 %) .

1T Daoperattirgebwdrder t ber i chuvundRigncgkesnt el b @ thigheldpRL 0 9 M8 0o(.202 4 :
EUR12Mi30 D) .al |l geme&/iemevial t ungsaufswe ethemaatEURL 95 M4 o(.202 4 :
EUR92Midob g dicduwrtcdnhni ndewn terrfulnagti i@d iRabged 1, 7200 3D, 9 %) .

T DiRi si kok&tbhéhi ef ebhEUBRS M2 ¢ 20 EUBG6 MO oelNt spr eed m&aostRi sk
onneltoanc@epc2020BpsDiksset qbdliiethd tFitkPRBuot(®hbhal ahoans)
ver besssiearhtZe % 024 9 %pNP® ol umeaemkEUR2 5MI5¢ .20 EUR 4 4Mi7ound
diePPBeckisndaeug 1, 7200 30 0 %) .

1T DaBokaesgmevuic wei tGons udeMmBach O At e€r oBesr f olLmiah&PAdYSI E2 4 :
89, 5@o)ns +EREt | eug®n 6MEPUNE , 6Db.cce sanGRhne |l i ef edEUR. 6 7Mi, .
(JEEUR. 51Ni,d. ) .

T Eigenké&Bi gehmbDaEiedenkemph 2daitlebE UBR9 8Mi5¢ JEEYURBRI OMiI5S0D)EET1
Gesamt kapiltagehu,ot&8&cChRRBIJE22; CRR2ndamdeéut , belleAnf orderungen.

D &r uperezi fel20e2e5 Br g e mmicst eueri al | ge meMemwrema |l t un gs a u fbweel ni deuf negne n
VOBEUR4 M0 20 EURS5 MM oD) eef |l ektsiiece tEURO9O5Mi4d¢ 20 EURI9 2Midob grei ni gt
eiinnsgesanabNéebhaoker gietlening&Jm- unEURB,NMi @an nvor jarhge f al¢lbeenrenna,h me -
felnd edr iZgienrsderai, B th eVeer wal t unged efv8et @ah ungerktosspdeinetimAmsti eg
wendumngeagre ndbdor jsachwiei t eriheednv 08, 2@ u p t s 2acuhflgirduir d a 1210 2udmg e -

ri esi kokosten. set zGemal t s aaepuansdsl U ngge men cheexi er un -

gemi@ost/ | Raodlimdged 1, 7200 3D 9 %) .
DeAnt dielbei demkussegemg emae d
SMEMBruttokr e dietPlee § toalmndarfh@ P L )Da s on s tEirggee bilnalgse EURIL 4 ,Mi 0o(.202 4 :
stiagPlL7% (JE2489, 5agesanktuendenEURLS5 M8 oundmf assfAse | iRgchkest el | ungen
BruiKtr@edi t bawucchh svei t eurnd err ei chitenimgi Rgeecht sstr eind u g&kmmd mina n g
EUR6 Mr dJE2 £UR5 IMr )i DeGesamt besVemtdr agsikhh iasitserd inScheefFrzeanden
anKrediitmeaok us b evuecihicsiiB ,%g e gen ¢ breomi nikkrea ckimoemiePl | emr@usammenhang
deMorjahreswebdeéaGounns, udnegmemt mi Kredi t beamumdio#l@lniggsk ei t sent gel t e
9, %undaSMBegmemd, &% nahm.

DiAuf wendigmegrennarrtkerteedi t ri si kovor sc
DasNettobankersge 025 ei chuf (ECLel i ef ebEURS5 M2 oent spr eedmend
EUBR16MI9d .20 EAJR 15Mi8ot J petiznckesut -Ri si kogaum®eéhep ¢ auNfet t okrgepgeae)yber
I'i oafhedr i fiemseunmDelNes.t ozi ngiem gBEWBR6 M0 ®.z l.OBpisnvor jahr.
unml, &WE UR3 8Mida we kh aupcthsl bedi ngt
dur dhBepr iZfifnegkrvear i aleelzi Bet ehi BPRuot(eowbal ahoawve)y bessieal fe
standspdralfiddeiBoor t f slowge)y i nger &2 2:;, 9enot | ei ExmpdesuNRE) n
ErdgrreaukEi nl dedmt i onal bahdlegedEYREBMIS5QIE2 E:UR 4 4Mi7oundi neRPe -
samkMettozi MdIMoYy,eHi7n a0 224uf ckungsgqoadl elB2 8.0, 0%) .

3,72 amlRr02bi. e Rgerk gawmugr der ehnen

Anstidedrovisionseumeép@sB®ER DasEi genkaget@rluppeer h° hdiechuf

78 M5 d.202kbo mp e n,sgiedrrti cdbreBlanc a£-UR98MI5dIE2 EEUR 3 9MBOo Npcrhegul ator i -

sur asnecaweiersd 2r Kandenakitlont@&nschhimz i gaddi GE®Iuobed2, @RR2 £2:2, 0%

KontabépetsoorwkK@&r t eansakti onen nacthRR2Wa, & aupcthsl ig@érmderRiesi kogewi ch -
tungsanf oruchea réem geeOn2n5Se @i ngef ¢hrt en

Dasonsbegei eBtgebreilsief 025 f CRRBi der spiegel t.

EUBRL3 M5 eandadgamEUR, i antckeor -

jahresdvai eyelGewi naemmmobi |l i enver -

k2 ufieBhosn&terr zegpwhbh ahtaitetret.
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3.2. Ergebnisentwicklung

in EUR Mio.
2025 2024 (abs) (%)
Nettobankergebni s 316,9 315,8 1,0 0,3%
Nettozinsergebni s 238,4 242,9 3,5 al,8%
Provisionsergebni s 78,5 73,0 5,5 7,6%
Gewinne und Verluste aus fin 1,8 1,2 0,7 55,4%
Sonstiges betriebliches Erge al3,5 al2,3 al,2 9,6%
Betriebsertrage 305,2 304,7 0,5 0,2%
Al |l gemei ne Verwal tungsauf wen a195,4 a192,4 3,0 1,6%
Operatives Ergebnis vor Wert
R¢eckstellungen 109,8 112,3 ®,5 ®2,3%
i briges Ergebni s al4,6 als,8 1,2 o7, 7%
ErwarKreaececi tri sifkopwvofrismamzinel |
Ver m°genswerte a5,2 6,0 0,9 ®2,5%
Ergebnis vor Steuern 60,1 60,4 ®,4 @, 6%
Steuern auf Einkommen al6,0 al5,0 aL,0 6,7%
Ergebnis nach Steuern 44,0 45,4 a4 3,1%

DaNettobankerngwlUB, i . .+0, 35RErteansakdetornadgme ms hil&hen mal er -
auEUR16Mi9¢ 20 EUUR15Mi8Bode,im®he-td3gevo BUR, i muudemBancassBeaalk®ft
reNetZomovichepasthems edr i Netrteai-nd a2 2Bi.Ent wi ckp iueegie s @r k ek en -
zinseireradmut hi etr iZgenrseunafuesl-d e nb i nudnurgdiSdes! Akt gtwii tder .
glich.

Di@ewi nme¥er | auasenanzVed megens -
DasNettozi nsegigredmils 8%oYauf wertear bessie@ld) 25uEUR , Bli o.2024:
EUR3 8Midoz.ur ¢(c2k0 ZAUR 42 MPo harupt EURL, Mi o.g9et ri eluecHhandekspi onen
s@chhutbrdeBepri chvnagrsi abeki ns¢ EWR 7Mi o.Yynd Nodir adikr WwbPhbsitionen
Bestands dadrdd% Bdri tof slowge)y i ngeft EWDRMi oL¢t zuef asBakalNeubewer -
Ertrawue nl ®de€entr al bahédegea ert ungeoi genkapitalinstrumenten.
ZinssenttebBgRw €5 pEi ns geasnia o
bpseld anw®dr2bei | wkeonspee nwit edé es Das onsthiegter i e bHrigcehbdne Isisa fcahu f
durcobbuRdrediitneons uSeg mes o iwi ® EURL3 M6 d 20ZE4JR 2 M3 oD)¥er@nderung
EURO M2 i edrzZiges @uf weYhoduirdggen r esul tiinerdttemawd® herEeml| agensi che
tozi ns(mvlrsealud, 7220 34 8B R¥Yckganmgungsbe( EUVRM@e megenEDRBL Mi &.m
vo nl B p)s. JaRO2bpdiduwurteihiné h Zraeh | iuchgs | o -
weni sEh@ehagensi cheai aRPLHowides
Ef f eitk@ Cddur adinfeuf | °esiunRgrckstehl ung
Kr oatTieen . wkedmpenwiedé esirched -
rigBaekenahgabas i geEk WRMi o.
. . gegengEUORBRIMi os.owg er i nafi egirger e
ungl i cchaemEt f ekudeeZi nis ko - wi nmeide Mer kvaami cht f i ndemrzm%d ¢ resn-

wi @ifuswirkuwvgemnaéet iKrst-e . _ .
di(a4%Rortfohdodentral baniCd R MBI @egengbRrMi 0. ).

| agteeni | vaauiss e
T Dizinsauf wesdokgEWURS8 M1 o.
(20ZEZ4B8 M3 owpsgaZi ns umfnal

T DiBZinsergirdaguernEUR4 M oauf
EUR9G6MBbam.ur c2k0 E4B11Milo . )
Trodesi edrigiememnmsel dgiea
ZinseritmCdge uddneg mamb , 6Y% Y

Di Al |l genmkeirnveal t ungs audtwieengdaeufn g e n
(FURQSMM(Q.20E4J:RQZMi4ou.n)d mf as:st en

deRundMinwgi der spi egel t. T Personal awdrmdRdD 6 M9 0(.202 4:
EURO4Midobedidygrncdhni ndexi er un
DaBrovisi ons¢e¢iaebhR & M awnd ag undli ndest | ohinmlfafh&@R 2wWar en
damiutmEUR , Mi ocbhedenvVorj ahreewert EUR, Mi ca.nni dhiteder kehragn caebnn
EUR3 MO ¢ .2 02D4i)e.$Va s hswumta u pcths- | eViegtgungs auf we red@RnMji ean.u s -
|l idihr BAncass Kroamnté&&ont opabei e gestdur BAIFYUR, Mi audeUmst el -
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lungakti enba/eiglmun @snpbdins Di er wartktedi tri si kfoyfoirmaomrzgieenl | e
nemarabgeg®PhapbdmPleamnt - Ver mgendwerted abEUBRS5 M2 ¢.2024:
hal ten. EURG6 ,Mi oent spr eecihndirgd i k owgaudo e
T SonstiVgerwal tungsauf weonnd bbrpgseMet t ok ( 20 8 thep sDeTremef |l ekti ert
EURO M d.20ZE4R1 Ml odpR¢ick-Doti eriulgen i@ egmenbeaus dlelwt en
g anign2 02i5suvoal |l emEUR, Mi o. gt €r &SrME X p 0 s wthea se,d idker e d i t2giunasl -i t
ni &hiteder k eRhercehnidsBer at un g sgkeossarnoth b § { Bib8PRuo( @B al alcedi t e)
tenwec kzhbfedhi,2024Zusammenhareg be ssiealize, 59024 99 di 8PP e -
mi d e hber nahme anegrefbasstsetsthen. ckungssguimeug 1, 720030 0 %) .
T Abschrei banftAend agever médgen
EURB8 MI ¢ 20EUR7 MO 0. ) . Di eSt eueawmfEi nkomneernh® hsée gduf
EURG6 MO .20 E4MJR5 Ml ounhdief fektive
Di &r upspeetizhtE€f i zi en zfimrjte;d dbtehv St euerQuiaau@6 , 720024, 8¥@upt s2chlich
einfl udsenbkbal ttefdeanidodar kt bedbedi dgtehner t mi ndeartuen®t emer an -
gungermr mt | iKcohset enkat eDgeCosen/ | spr ¢@kd entraxd s)evitosBUR , Nli ma.uVer -
conmnRatliadge6 1, 7200 BD:; 9 %) . l ustvoauf §gdeenndeudnnfj @ Nerwen-
dungsif Bl ewvenowalet ual iNsuitezrutnegrs er -
Dagsbr iEggelbril siedbEUB 4 M6 ¢ 2024 wartungen.
EURLS5 ,Md ounndur d ewWe s ent |lvioceh enre m
niedri Begehani®Recht sfinHP agon | nsgewamrti rsg edrhtSe g e hrmicst euenn
EUBL3 M5 ¢ 20 345 M4 oge)pr Pgsec ht | 20, RWEURA4 M0 ¢ 20 ZURS M4 0. ) .
Ergebo®dHiegesdt Rlgicklsd ef Laumm-gen
hangRgeht sstr eviitdidgkeea b\eenr t r ag s -
kl aus elimt or ii sscchhewne,Fzankenomi -
ni erkKreend istoeva efF2 lzZlur edi t bear bei tungs
unWorf2alligkebdzniemtiadeahtrenhi el t
zudemneosti EehelbBUR, Mi auder
Bei | egiumfgst f aDalesgpse.r at iRdrse lkloeer ge b -
nivsa2 02% i cdgaundvmf a £UtBe Bi @ n
R¢ckstelfleguenigneenx t e r Bretnr u gssof vail el
EURB, BIli causi nleohnst euerDepmgfegreq .-
¢cbesrt andehah2rO2pdosi Ef Yekuei ner
EUB, Mi cR¢ckst el | unigmsZauwsfalnPmseunrhga n g
mi &dLexi-R%lrbewe ieWer si cherungsentschadi -
gunwgpBUR,Mi @adal2i0 2u4nf a sutde=m -
neModi fi kat ivoorBsUvRe, rMi wisrif gei ne s
temporfregunl at oZiinsscdhedecnkRd tsai | kr e -
dite.
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3.3. Entwicklung der Bilanz

in EUR Mio.

31.12.2025 31.12.2024 (abs) (%)

Barreserve 1.057,2 1.251,4 a194,3 a15,5%
Zu Handel szwecken gehaltene fin 9,8 14,4 ,6 32,0%
Kredite und Forderungen an Kred 75,1 44,2 30,9 69,8%
Kredite und Forderungen an Kund 3.676,6 3.506,4 170,2 4,9%
Investitionswertpapiere 1.475,6 1.464,7 10,9 0,7%
Materielle Verm®genswerte 59,9 55,4 4,5 8,1%
| mmaterielle Verm°®genswerte 28,9 25,7 3,2 12,3%
Ertragsteueranspr ¢,che 22,0 30,8 3,8 ®8,4%
Laufende Ertragsteueransprg¢che 1,6 2,1 0,5 @3,5%
Latente Ertragsteueranspr ¢ che 20,4 28,6 3,2 @8,8%
Sonstige Verm®°genswerte 14,0 14,8 0,8 b, 7%
Langfristige Verm®genswerte die 0,5 1,0 0,6 b4,1%
Ver mgenswerte gesamt 6.419,5 6.408,9 10,6 0,2%

Di Eonzer nibli il o ahr es2h2de nf acl nvestiti onsweerrthptahptieenr eh auf
str uktuunrlireerdti t f orkiugsisni éemitcAbh e nEUR. 4 7Mi, E2 £UR. 4 6Mi,ol.ndest anden
sti@@rBil anzsumnmeUR10, Mi oauf weiteglhemwi eagdmd es IGmedte aat san -
EUR. 41Mi,AIE24&EUR. 408, ®DpaWachs-l ei heddeCESREgiiomEj nkmadhgkonser -
tumnKundenkr edistogveembd et AnervatiAnlnagestdre&r egipe.
st ibee§i nanzawmdradyeem t g edhuer mtdhee -
pl amme c hi céhbteurnsgec hlgis g U igadur&e?ntt -Di B8arr esgirvgenmEURL . 05Fj 8zur ¢ck
ral bankgkomadedDaarutb.t hdeit®i | an:(JE2 £UR. 25Mi,0dd o, quigld ztiedaIntgeset zt
strukoustindast abl Refiteanzi er uwur dueemdaAkti vwachwntuemr stuptd en
unver®zZd@rlDezemb@eZht f ired®h% Ertr agadpmtgiemi er en.
deAkt avulbundenkrwidien @mjeantrfdiee |
GroCdesbst I Behteamudiochwe mptliageDi enat eri ahbdemmat er Verimégenswert e
vaniSlclharl dver sc tsroeviilleiuag @ieshi € seer h° hstiemlu EURB 9 ,Mi ob.zwEUR 8 ,Mi 0.
vV e.n JE2&EUBS5 M d.zvEURS5 Mi oundpi egel n
gezi élhwvestiitiieocnhennouodiné rastruktu
Di Eorder vannike edi t i regthi°thstieenrm wi der .
EUBRO M) auEURS5 MiI QJE2 £UR4 M2 0. ) .
Dilertrnaeger anspirpgagakBUR2 MO0 @ .u -
AudeAkt i vsteii edgidar edun @&or derunir ¢ dJE2£URO M8 oh quypt s 2acuhflgincihed -
anKundeum4, 9Bz wEURL170,M oauf rigedractre 8t ever anispf lleetEe nf ¢ hr ung
EUB. 6 7Mi, E2 £UR. 50Mi,od.nNslpi egel einfegnfj2RWergendufg¥érlisstvortr?a,
difeort geSehweé epunkt vhd miudaegheor-u i 51 oweni en.
kussegmeind éém.n e rdheasl sveurc d aBo k u s
bucBonsumedSMEULMEURL10,M6 oauf DieonstiVegem® gensiwel it edieaeuf
EURB. 24Mi,®E2 £UR. 13Mi,oundrrei ctEUR4 MO QJE2 £UR4 M8 oundizuVer 2 ucCe -
91,7%d e Br uZPe o f o AmiartdE 2 48:9 , 5W8h ; rungehal t eaagf r iletring’egne n sawefr t e
renddi eNi czghdkZBsgmenplkathing auf EUR, Mi ¢JE2 &£ZUR,Ni o. ) .
EUBR3OMiBa.wckgi fdge@ E:UBRG6 8Mi70. ) .
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in EUR Mio.

31.12.2025 31.12.2024 (abs) (%)

Zu Handel szwecken gehaltene fin 2,1 4,4 ®,3 b1, 7%
Einlagen von Kreditinstituten 74,2 77,3 a,0 a83,9%
Einl agen von Kunden 5.252,8 5.290,0 &37,2 ®0,7%
Sonstige finanzielle Verbindlic 63,9 54,4 9,5 17,4%
R¢eckstellungen 81,6 94,1 al2,5 al3,3%
Ertragsteuerverpflichtungen 3,6 5,0 al,4 R7,9%
Laufende Ertragsteuerverpflich 1,4 3,3 aL,9 $68,4%
Sonstige Verbindlichkeiten 42,8 44,2 a4 3,1%
Ei genkapital 898,5 839,5 59,0 7,0%
Ei genkapital und Schul den ges 6.419,5 6.408,9 10,6 0,2%

AfidePassi bs e iethieEi nl asgekundmint Zusammemmh alre@r war tEertgeenb na wsasnre-n

EUR. 250i,¢0, 72 £UR. 29\i,0d.iyei ch-h2a ngiRgemt sZzthi kéeonri €elBemomi ni er -

ti gRékinanzi erinBgisng uaegl elnes.¢ mludtetdr edi t en.

gerdiewbi tvefer mi nglizwsiraht ei nl agen,

wobeieAnt eielfer mi ngaeul8d6ea nlE24: Di sonst Vgebi ndl i eakei hega mratuefn

419D i.Einl agebher wi eggemddenomi niEUR2 M8 QJE2 £UR4 M2 0. ) .

gef ovlogtut h aibleanver Ma i{kBAMN) Ber -

bi scbemaRSD) . Da€i genkepihtoali eermEUR 9 ,Mi oau f
EUBR9S8MBAIE2 £EUR39MBOogEe ridcbreah

DiEinl aagoeliir edi t i neeitungmebaeandi Er gebni s gesnoeweieepeaunigEntvei ckl ung

EUR7 M3 pedE2duEUR4 M2 @pedE2 W2 h- i monstErggeenh ®Cé) nschldies@Grrit gleset z-

rendli sonstfigeanzVetbendl| izihfkeePRed Padenegat FaHalReck| agén

EUR3 MI st i edENEUR4 M4 0. ) . Schul dinsdeumeht eiBesndh@ds e €h
auEUBL6 M3 g.egendEeEUB 0 M3.0

DiRickstelglhunmedtBL M6 aur (JER 4 :

EUR4 Mi ourbdest andWens ent laiudsh en

di t bezougnegnoernt f ol i olRegz&@géeeé Mungen
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3.4. Segmentinformation

Die Geschaaftssegmente
spezialisieren und da

Fokus- Segmente

Consumer

der Addi ko

s Wachstum

SME
Business

Gruppe
in dies

Addiko Bank

Konzernlagebericht

spi egred nEWEc k2 fStt r ad ¢
en beiden aFokussegme

in EUR Mio.

Nicht-Fokus Segmente

Large

Corporate&

Mortgage

Finance

Public Corporate

Center Gesamt

Nettobankergebni s 181,9 84,4 1,8 10,3 38,4 316,9
Nettozinsergebni s 133,3 57,7 1,8 7,4 38,2 238,4

davon | aufendes Zinse 141,7 66,8 11,3 2,6 62,0 284,4
Provisionsergebni s 48,6 26,7 0,0 2,9 0,2 78,5
Gewinne und Verluste

Ver m°genswerten 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 1,8
Sonstiges betrieblich 0,0 0,0 0,0 0,0 al3,5 al3,5
Betriebsertrage 181,9 84,4 1,8 10,3 26,8 305,2

All gemeine Verwal tun 7,4 37,6 a1 3,2 &5,1 d95,4
Operatives Ergebni s

Wertberichtigungen u 84,5 46,8 0,7 6,1 8,3 109,8

i briges Ergebni s 0,0 0,0 0,0 0,0 al4,6 dl4,6
ErwarKreaeadi trisifkopvor s

finanzielle Verm°gens al6,2 ®4,7 4,4 2,0 0,7 5,2
Ergebnis vor Steuern 68,3 22,2 51 8,1 3,6 60,1
Gesch?2ftsvol umen

Kredite und Forderung 2.044,9 1.297,5 257,4 45,5 106,5 3.751,8

davon Kundenkredite ( 2.058,1 1.306,6 258,1 44,8 3.667,6
Neukreditgeschaft (Br 1.017,7 782,5 0,0 16,9 1.817,1
Finanzielle Verbindli

fortgef¢shrten Anscha¥ 2.963,8 1.134,8 0,0 390,3 902,1 5.391,0

R WA) 1.575,1 910,2 149,2 85,4 552,3 3.272,3
Kennzahl en

Nettozi ndIgr ge ( 5,6% 4,4% 80,3% 2,8% 3,7%

Cost/ |-Rab‘he 53,5% 44,6% 63,5% 40,8% 61,7%
KostRems-V&oh?3a|l tnis (CRB ®,7% al,3% 1,7% 1,1% ,7%
KostRems-V&oh?3a|l tnis (on @,8% al,9% 1,7% 4,4% al,0%
Kretinl-&geh?l tnis 69,0% 114,3% 0,0% 11,7% 70,0%
NP-Buote (on balance | 3,1% 2,8% 3,1% 15,0% 2,5%
NP-Beckung durch Risik 81,0% 81,3% 81,8% 88,1% 81,7%
Zinsertrag / GPL (ver 7,2% 5,2% 4,0% 5,0% 6,2%

1)Die Position Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgef ¢hrt esnchAnasncdh)a fifnu nk°stke s
EUR 504 Mio. , EUR 74 Mi o. Einlagen von KreditinstisuKeedi EURsBRd. MBp. DiSenNeit
Segmentebene ist die Summe aus Zinsertr2agen (ohne Zinsertrargeotmnud ANPEdt udan tAnui
tion, dividiert durch das jeweiémnmgaufduBadisec hdhert tTd rehsesR@Eedaorh.awfidr)dvelrammCiotset I/tl ndcuor
e(,Eg:]ztellung (Division) der allgemeinen Verwaltungsauf wendumiglkewt izan dewnf BRdgme
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in EUR Mio.
Fokus- Segmente Nicht-Fokus Segmente
Large
Corporate&
SME Public Corporate
Consumer Business Mortgage Finance Center
Nettobankergebni s 1745 101,9 13,5 10,5 15,4 315,8
Nettozinsergebni s 131,2 74,4 13,5 7,9 15,9 2429
davon | aufendes Zins 133,2 74,5 14,7 4,9 70,3 297,6
Provisionsergebnis 43,2 27,6 0,0 2,7 0,5 73,0
Gewi nne und Verluste
Ver m® genswerten 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 1,2
Sonstiges betrieblich 0,0 0,0 0,0 0,0 al2,3 al2,3
Betriebsertrage 1745 101,9 13,5 10,5 4,3 304,7
Al l gemei ne Verwal tung ®1,2 7,0 dal,4 *,3 &8,5 92,4
Operatives Ergebnis v
Wertberichtigungen un 83,3 64,9 12,1 6,2 4,2 112,3
i briges Ergebni s 0,0 0,0 0,0 0,0 dl5,8 dl5,8
ErwarKreaeaki trisifkopvor s
finanzielle Verm°®gens 0,4 ®7,3 8,7 2,2 0,7 36,0
Ergebnis vor Steuern 62,9 37,7 20,8 8,4 9,3 60,4

Gesch?a&aftsvol umen

Kredite und Forderung 1.861,7 1.256,7 306,2 63,7 62,4 3.550,6
davon Kundenkredite ( 1.877,1 1.260,6 306,8 61,8 3.506,4
Neukreditgesch2aft (Br 851,4 705,8 0,1 11,0 1.568,3
Finanzielle Verbindli

fortgefe¢hrten Anschalf 2.945,5 1.149,0 0,0 390,5 936,8 5.421,7
R WA) 1.419,0 871,8 175,4 73,3 493,9 3.033,4

Kennzahl en

Nettozi N3 ge 5,5% 4,1% 80,7% 2,4% 3,9%
Cost/ |-Rab‘he 52,3% 36,3% 10,4% 41,2% 60,9%
KostRems-V&oh?3a|l tnis (CRB al,0% al,4% 2,7% 1,4% 0,8%
KostRems-V&oh?3a |l tnis (on al,1% ®2,2% 2,8% 3,5% al,0%
Kre&inl-&geh?l tnis 63,2% 109,4% 0,0% 16,3% 66,3%
NP-Buote (on balance | 3,4% 3,8% 3,5% 15,9% 2,9%
NP-Beckung durch Risik 81,5% 77,6% 80,2% 81,4% 80,0%
Zinsertr(awer/eiGPfLacht el 7,4% 5,8% 4,4% 5,8% 6,5%
1Di e Position Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgef¢ihrtemrmhAmsidhafimumgddleovboaea
585 Mio., EUR 77 Mio. Einlagen von KreditinstitutkmedIiEtURi slidko .Mi D). [Bioen sN & tgteo ZEii
mentebene ist die Summe aus Zinsertr2agen (ohne Zinsertr?age hanuef ABPsE)t uCodn tAruifbwetr
dividiert durch das jeweiligendavuth8abnktdleirclagEss®adéiwswdlhudbDee mCostelktndaumeh
stellung (Division) der allgemeinen Verwaltungsaufwendungen izown darf BBetgrmeal edret
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3.4.1. Segment Consumer

in EU
Gewi-nmd Verl ustrechnung 2025 2024 (%)
Nettozinsergebni s 133,3 131,2 1,6%
davon | aufendes Zinsergebnis 141,7 133,2 6,3%
Provisionsergebni s 48,6 43,2 12,3%
Betriebsertrage 181,9 174,5 4,3%
All gemeine Verwal tungsauf we 7,4 ®1,2 6,8%
Operatives Ergebnis vor Wer
R¢eckstell ungen 84,5 83,3 1,5%
i briges Ergebni s 0,0 0,0 -
Er warKrececi tri sifkowvofrismamzinel |
Ver m°genswerte al6,2 0,4 @0,7%
Ergebnis vor Steuern 68,3 62,9 8,7%
Gesch?2ftsvol umen 2025 2024 (%)
Kredite und Forderungen (net 2.044,9 1.861,7 9,8%
davon Kundenkredite (brutto, 2.058,1 1.877,1 9,6%
Neukreditgesch2aft (Brutto) 1.017,7 851,4 19,5%
Finanzielle Verbindlichkeite
Anschaffungskosten bewertet 2.963,8 2.945,5 0,6%
Kennzahl en 2025 2024 (bps)
Nettozinsmarge (NI M) 5,6% 5,5% 9
Cost/ |-Rabime 53,5% 52,3% 128
KostRems-V&oh?3a|l tnis (CRB) a0,7% al,0% 26
KostRems-V&oh?3al|l tnis (on net | oa a0,8% al,1% 30
Kre&inl-&geh?l tnis 69,0% 63,2% 579
NP-Buote (on balance | oans) 3,1% 3,4% 38
NP-Beckung durch Risikovorsor 81,0% 81,5% b8
Zinsertrag / GPL (vereinfach 7,2% 7,4% @3
Consumer Strategie Paral l el dazu gelang es uns, die

zielt zuoueteirehaderem durch st
Addi kos Ansatz besteht darin,Upmeddrimegs iBankd mgr WertigeuKonsurt
stellen, das auf die wesentlilaben dBd¢¢r fwairs sdei ed ev e rKufnldii mht en
nen und Kunden AamistgeFokhs edufiatitb&aesi -Girokontos cbend udser e
cherte Kredite, Kont en, Zahl!l Bragk\@Rioekréthrri ddulmsdk ddmmdtue h Dkioennt en
ser Ansatz wird kkammunidzitecPhrdmbadehkbezi etruknegne n u nsdt den Cust
¢cber ein effizientes hybrideki VetimeeWalmodeWweéi uengevsertlzeéssern
das physische Filialen mit modernen digitalen Kan?2l en
kombiniert. Das Comseugmeent fokussiert sich a

Kredittezt edgrch Kontopakete und
Unser strategischer Schwerpuslbwilkageinml GeasemdfensiZaht udgsverk

rauf die Neukundengewi nnungi nuneas tdiaesr tK rzeuddietnw akcohnsttiunnui er | i ¢ch
weiter vor dnzabesomear e dur c hs ediinee rAndsipg igtkableenre nF und #rikrtdeni n s
digitalaffiner Kundenstelamketts dobowi eal €oi Her aus Pmirtd ed iegi twa-h

(POsyndgprer Fi nafgurgamgism untit emermrdBidukten und Services wie
ck®Btereich. Dabei nutzten widerGeMichhwk enidtizgk eti®é © n lubni gne-
fachheit und Komfort als zentrale DifferenzierungsmerKk-
mal e unseres Wertversprechens.
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Consumer GeschaftHent wicklung 202
Daoperative vEorgeWeatl sberi chti gun
DeNett ozi nssteireegr augm EUR 2, 1 MiRo..c kbsztve. | [1u n6g¥e naubfe |l 84 Mb®i. chn202 &g
EUR 133, 3 Mio., im Vergl ei chdami tEURmpbleBrl 5®e MMi ba r ji ahrraddstides it c h V
Der Anstieg des regul&ren ZidnepetanbgdgavaBEgemamEr gebnt v ent
einer starken Gesch?aft @antcwingkrl dlenmgdimé s Pe @limeveensal I[dge mdi rhe Ve
gegsdorer den etablierten Bankénmng®aef wermdhangesn ehommensi ert, C
krementellen Faktoren sind: 2024 vorgenommenen Gehaltsanpas:
9 Digital E2E als wesentliERgI %%?’ Vo:qenﬁ,] Ezks%n?hwuede/lar—so
Wettbewer b | usammenhang mi t
0,
f Schnelligkeit und Komforf glen(slelciuﬂRgasttl/ol nsctoimeegu f1%e5 X ,h5
T Signifikante Expansion bé arf%) erschaften durch
Nutzung neuer digitaler I ttf r men
T Nutzung der proaktivenlB l%ge Slt.(\)/r?rrsgehGE8el\m3EolZB42(

a und stlé/og dvammi tauecim 8 uT
Bank@Wwork und CRM Kan Iegerlngere NorKsroerddidtm ufs Expect ed Cri

Da®Provisionsei@gbriins 2025 umL%%ie%“&m‘.\/}-e’Vmﬁde-

bzw. 12, 3% auf2@4REYR, 63 MR o0 Mj 2 '4]
ses Wachstum wurde haupts?2ch
auder Bank i daBreawigs iaamserge Bi]%lﬁleé?a

eschafotsbvedll menglch 2025
helhn ArtEstleggct?eurm 19,

dem BancaESesf’rfancgeetragthlcdnllesc 140 . m Jahr ZOZSég.ma]ss Qem.SL
hnete im selben Zeitraum ein
nes elnmallge"heEr/orBaﬁstRlevcb-ln
ruttokundenfmoderQurﬁngrinﬂ)miee
nem Ver siche,r ungwipe r dgrereaahu ser O% S) ver erteJEs4|ch 20
tenPa& et en, Krediten und Tr a sal%tlazonnen. §t % %Ie
. % tenden Fokus
der Bank in Bezug auf das Prsov s tg’es S nt'fso | Sta\peolr eal]tlic
rin, di e Kundenb ?hnedruensg-S@ruad scsh g e
Vetlht ni s zu verbessern, um den neu akquirierten Kun-

den Kreditkarten und Kontopakete anzubieten.
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3.4.2. Segment SME

in EU

SME Business

Gewi-nmd Verl ustrechnung 2025 2024 (%)
Nettozinsergebni s 57,7 74,4 22,4%
davon | aufendes Zinsergebnis 66,8 74,5 a10,4%
Provisionsergebni s 26,7 27,6 3,0%
Betriebsertrage 84,4 101,9 al7,1%
All gemeine Verwal tungsauf we 37,6 &7,0 1,8%
Operatives Ergebnis vor Wer

R¢ckstellungen 46,8 64,9 ®27,9%
i briges Ergebni s 0,0 0,0 -
Er warKrececi tri sifkowvofrismamzinel |

Ver m°genswerte ®4,7 7,3 ®,5%
Ergebnis vor Steuern 22,2 37,7 H1,2%
Gesch?2ftsvol umen 2025 2024 (%)
Kredite und Forderungen (net 1.297,5 1.256,7 3,2%
davon Kundenkredite (brutto, 1.306,6 1.260,6 3,6%
Neukreditgesch2aft (Brutto) 782,5 705,8 10,9%
Finanzielle Verbindlichkeite

Anschaffungskosten bewertet 1.134,8 1.149,0 al,2%
Kennzahl en 2025 2024 (bps)
Nettozinsmarge (NI M) 4,4% 4,1% 28
Cost/ |-Rabime 44,6% 36,3% 828
KostRems-V&oh?3a|l tnis (CRB) al,3% al,4% 13
KostRems-V&oh?3al|l tnis (on net | oa al,9% ®2,2% 27
Kre&inl-&geh?l tnis 114,3% 109,4% 496
NP-Buote (on balance | oans) 2,8% 3,8% ®5
NP-Beckung durch Risikovorsor 81,3% 77,6% 377
Zinsertrag / GPL (vereinfach 5,2% 5,8% b9

SME Strategie

Ad

Transaktionen und Handel s-finanzi
g2nzt durch Einlagenprodukte.
di kos strategischer Ansiatz konzentriert sich darauf,

den Small -S8gdheMi eraoi edrigvolDumi dgcGe ukpediist weiterhin bestreb
produakntzeubj edee mit verpflicbheendemaKoéerhempaspr-Sellbseée b edide nQunnlg
keten kombiniert werden. Di efsumwk tridormeair chi ongdree zRiugietnalles We
AgePtilat t f o°gini e h m, auf der i nsthedor ddrset elBe & ¢ r Kunden effekt
schwindigkeit als wesentl i chbasr (Dhiefrf emiemau £r kaogs edtekihd int dsai-c |
gi |l t. rauf, unerschl ossenwendNilklcehiemu nvtoenr
nehmen zu .bedienen
Addi ko bietet seinen Kunden im Segment SME ein moder -
nes Bankgesch?aft an, das sicBManGiebcéeéaAfgsemcd wegahdayg R&-2
d¢erfnissen orientiert, und auf einfache und transparente
Wei se kommuni ziert und effi DieentNeghherzi misemen r bgbriegdeid ngert e
Vertriebsansat z, b eesnt eFhielnida | abuasw.upnhd®/ Z,i 4% h i m Jahresvergleich
modernen digitalen Kan?l en, BbBUREMigest2F2A4MivE YR . Dkgaeag Rar
auf eine geringere Allokation de
Der FokusSeigme3MEI| i egt -Hiav-emi wa wref akuwfr zek ga&mg Rd@a®nr £€gwmilsertrags
telfristigen wunbesicherten HRiOnadn®e kethbbegenpchygettd| ghf ovlogne der
prei sung des Bestands an variabe
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sowi e einer ver hal tda&innesnb eksroendletsreaErhd @ lamgies v or Steu22 M2 dbelief
im serbischen Markt, jedoch Mm202p3B3YBWRV. e micheognmennd® uvmo i md1l, 2% i
l etzten.ausarRPradvi si onsergebnisswenrgli emigeh .t ewedreihk it a dittzr iesihk ov
|l eicht OuM BURbzw. 3, 0% im Jafprr €g8w eer ghienizceh eusnngdagement s -der Ad
erreichRteeMTEOUR ( 2 2Z4M6 oEUR wasni enernsaasgesamt niedrigere- Kredi:
ter Linie aufiggemausgdraen&€akteon€nedintd Losses) sichtbar sind
Handel sfi nangcikezgauhregne n sztur

Das Neugeschaftsvol umen b-el i ef
Das Operative Ergebnis vor Wearatumeriudh2HilBdRu n g een nu nAdn sR¢icekgc um 1
stellungen bel i46fM8 ®i. ¢ hiycelagnd nNRE&Rver gl ei ch706RIIBR 4) . EB&®Y mEME
von 27, %kbegedem Vorjahr, bedvegzeidahmdt emiiemdrsel ben Zei-traum
gere operigeitiweBdtdi e all gemeokend¥VaefwabderungenQuoined3§ ®%. Di
tungsaufwendungen im Vergl eilamceans?202danke i2t0@&h @&ud ud 8%pi €9
stabil blieben. RdDtiieo Cotsitédd ngqealme 4dderc %vei t er hin starken Fokus
(2024: 36, 3%) . sefpual ity wider

3.4.3. Segment Mortgages

in EU
Gewi-nmmd Verlustrechnung 2025 2024 (%)
Nettozinsergebni s 1,8 13,5 86,8%
davon | aufendes Zinsergebnis 11,3 14,7 @3,0%
Provi sionsergebni s 0,0 0,0 -
Betriebsertrage 1,8 13,5 86,8%
Al Il gemei ne Verwal tungsauf we dal,1 a4 d19,9%
Operatives Ergebnis vor Wer
R¢ickstellungen 0,7 12,1 ®4,6%
i briges Ergebni s 0,0 0,0 -
Er warKreececi tri sifkowvofrismamzinel |
Ver m°genswerte 4,4 8,7 39,2%
Ergebnis vor Steuern 51 20,8 875,6%
Gesch2aftsvol umen 2025 2024 (%)
Kredite und Forderungen (net 257,4 306,2 al5,9%
davon Kundenkredite (brutto, 258,1 306,8 al5,9%
Neukredi tgeschaaft (Brutto) 0,0 0,1 8100,0%
Finanzielle Verbindlichkeite
Anschaffungskosten bewertet 0,0 0,0 -
Kennzahl en 2025 2024 (bps)
Nettozinsmarge (NI M) a0,3% a0,7% 39
Cost/ |-Rabime 63,5% 10,4% 5301
KostRems-V&oh?2al tnis (CRB) 1,7% 2,7% a108
KostRems-V&ohal tnis (on net | oa 1,7% 2,8% al12
Kre&Einl-&gehal tnis 0,0% 0,0% -
NP-Buote (on balance | oans) 3,1% 3,5% a9
NP-Beckung durch Risikovorsor 81,8% 80,2% 159
Zinsertrag / GPL (vereinfach 4,0% 4,4% 38

Mortgage Strategie und GeschiemtRammevn ckhuaeg ¥Y0R2tragslaufzeidt
dukte werden nicht aktiv vermark

Das Mortgage Gesch?2FakusherTeiidheder Ni cht

und wunterliegt einem gesteuénfehgecHreist t rwged ksledhu fAibgbeanu Kr edi t

von bereits bestehenden und @i oliB dtiardil eebnseekrwrard®eguenges dietmé i um 86
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EUR3 Mb o. in 202,28  auf iBURO25¢ei mralRBgaznug- von 75, 6% im Jahresver
dem durch eine geringere Al |eikmftliwsnstdedurAdSsseggediomgen Widus dbr g
tion sowie durch die NeubeprkKisdingr deskbapde ctbhd & a@Ke ¢idti t-oss e
bestands beeinflEugetbnwer de®r [Bdaguern

belief sich BbpMi2d.25( 2@D4ME ORYR

3.4.4. Segment Large Corporates & Public Finance

in EU
Large Corporate & Public Fin
Gewi-nmmd Verlustrechnung 2025 2024 (%)
Nettozinsergebni s 7,4 7,9 36,4%
davon | aufendes Zinsergebnis 2,6 4,9 M5,6%
Provisionsergebni s 2,9 2,7 10,7%
Betriebsertrage 10,3 10,5 ®,1%
Al l gemei ne Verwal tungsauf we .2 ,3 3,0%
Operatives Ergebnis vor Wer
R¢ickstellungen 6,1 6,2 al,4%
i briges Ergebni s 0,0 0,0 -
Er warKreececi tri sifkowvofrismamzinel |
Ver m°genswerte 2,0 2,2 a10,9%
Ergebnis vor Steuern 8,1 8,4 3B,9%
Gesch2aftsvol umen 2025 2024 (%)
Kredite und Forderungen (net 45,5 63,7 #8,5%
davon Kundenkredite (brutto, 44,8 61,8 ®R7,5%
Neukreditgesch2aft (Brutto) 16,9 11,0 53,2%
Finanzielle Verbindlichkeite
Anschaffungskosten bewertet 390,3 390,5 ,1%
Kennzahl en 2025 2024 (bps)
Nettozinsmarge (NI M) 2,8% 2,4% 40
Cost/ |-Rabime 40,8% 41,2% 30
KostRems-V&oh?2al tnis (CRB) 1,1% 1,4% &6
KostRems-V&oh?2|l tnis (on net | oa 4,4% 3,5% 86
Kref£inl ¥eeh?l tnis 11,7% 16,3% 363
NPBuote (on balance | oans) 15,0% 15,9% ®»8
NP-Beckung durch Risikovorsor 88,1% 81,4% 677
Zinsertrag / GPL (vereinfach 5,0% 5,8% ®B7

Lar @erpor8&tRwbl ic Finance Stratelgge des Gegckl|l 2ufigenBeKreditv
sch2aftsentwbcklung 202 triebseirnfrotlggee des R¢ckgangs der
um 2, 1% ¢OMbEURIi n 2020 MBaa.f IEUJR
Large Corporate umfasst K-r e Riot2br. €dDgaksto @ j s Div ébmed tSlteeé iusstiucnh i n 2 (
gen und Einlagenprodukte sowk@8wkiot. er(e2 082rMi2onE)eR dwea ghkgiamagm R
gebote f¢r Unternehmen mit evaem3j 9%ri mchahr 8svuetgueieh ents
satz von 54dbieor. BPWRbl i ¢ Fi nancéd |wnsfsas sdtu rAcdhd®sguenrgienng evroen AWefrit mi n d ¢
Gesddh mit wfélkentgeéwohen | nstirgcktsitedndnunigrenddrmeExpected Credit L
CSHE nd,erwi e Finanzministerien, staatlichen Unter -
nehmen und | oRapems GCeédbfitee sk BdMPRoowWEOMd Bal ance Loans) verri.
weiterhi dghlauws ditaw g ek an e n bedsi 0 gecpen 15, 9% zum Jahresende 2

nen, mi t¢neingen,g aber ausgewogenen Sicht auf

Wer t°pd¢ ung, wobei gleichzeitig Einzel engagement s
insgesamt begrenzt werden. Kreditprodukte im Segment
Public Finance werden nicht aktiv vermarktet.
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3.4.5. Segment Corporate Center

in EUR Mio.
Gewi-nmd Verl ustrechnung 2025 2024 (%)
Nettozinsergebni s 38,2 15,9 140,1%
davon | aufendes Zinsergebnis 62,0 70,3 al1,9%
Provisionsergebni s 0,2 0,5 >100%
Gewi nne und Verluste aus fin 1,8 1,2 >100%
Sonstiges betriebliches Erge al3,5 al2,3 10%
Betriebsertrage 26,8 43 523,8%
Al Il gemeine Verwal tungsauf we &b5,1 &8,5 &,8%
Operatives Ergebnis vor Wer
R¢ckstellungen 8,3 &H4,2 7,8%
i briges Ergebni s al4,6 dbs,8 &7,9%
Er warKreececi tri sifkowvofrismamzinel |
Ver m°genswerte 0,7 0,7 >100%
Ergebnis vor Steuern 3,6 9,3 B7,1%
Gesch?2ftsvol umen 2025 2024 (%)
Kredite und Forderungen (net 106,5 62,4 70, 7%
Finanzielle Verbindlichkeite
Anschaffungskosten bewertet 902,1 936,8 3,7%

Corporate Center Strategie Corporate Center Gesch2aftsent wicl

Das Segment Corporate CenterDastNehtersheergiebineé sei m iSretgenent
nes Segment, welches die Erglkdbint sdeead ol demdleingquAodsittetnt:s 1) K
und Kapital management der Adcdiskko verdppe Segmbats. TrEsasur vy, 2
beinhaltet -Alktei ireasenyder Adeéit khod6&r (pe)sombzeiglich der Vert
wie f¢r ander e Fuwmktuigeerhémr-i wMa rOdtesre g ment e (si ehet ECdkd t2rriulmuwgt iua
head, projektbezogene Betri ebrsko3) edi, e Bon gd&lgiedizairmu g nef f ekt

gl e Resolution Fund, Bankanabgaben und andere ein

l'ige Posten, einschlieClichDad#&ett{ozrhesrt galgnidsenr Bfeddickd szei

Gruppe auf | FRS (d. h. KonsolEURZMBodgsetihekt e r3e8 M2hd .e (EUR2 4 :
EUR5 M9 o. ) . Dies wa%Y%hedas Bigeslmits

Dar ¢ber hi naus umfasst di esge SagmdPtmr BoeldDor ekt @8fr edsury so
genaktivit2ten in ¥sterreichgeunedn D@émv esrcthd ialnWiln gder n Adiccirk oAs s et
Bank AG, die zum Zwecke desMalrikqtusiedg mmefnttsemanédige msentd a-us der
von der -Abeeslbuygg gesteuert w@Brdvemtungsanpassungen Ende 2024

anderten Ass e tMeQohnotdriikb uetrigoanb . Di e
Die Hauptaufgaben des Segmertes | Wer per a@tue cWen taadsr EEdadl @ geEmt b e
fassen nal banken und aus Bankkrediten ki

T dilkonzer nSateeciuteed egsandi abi IDiitGA/I

Manag e n ) |l gemei nen Ver wal t ubned si aeuf fewe n c

T daManagemernnti qui ditatisn;R(arht-fstl)ICihoszum JahreseﬁﬂMlﬁOZSwas.f eEUB
. . Rckgang von ¢(beB %2 @24 eant spricht.

memMemregul at Amif Dcldies owige n . . . .
) . . . enthielt der V@&rlWWabhreaweeitnmBaRi ge

T di@epti mi eeBwmdMinageTocht ergesel | - . .
ratungskosten im Zusmenmeahmeaagn-mi

schaften. . .

geboten, die von Agri Europe Cypl

von NLB am 7.°Jemitl 2@h4 weamr den.
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F¢r die ErlGawiemmnegurmerVerd udbedecadad €damnell befnzedieadiunedn
ziellen VermlPgemswiegéenbetr iBibnlliacgheensb eEsrt-i mdng gmaeletr GE€u b ki n
gebnuinsg bri ges ®i gebnmiud Er g e bwygrsdeen.t wi c k -
lung itre(lXaZii wsen
Daj edoecifheidler2nger fAksiduagkbr z
Asset Contribution fristHagsesfievreanwii evigr deéindar kt seg
mentge md@ R TBy stfgmh Akt srak dbre -
DeXNettozi mns@ortprodtgan teenrt hz2uldta h -1 astadtsjferi hiPasskompenweed®&m.
reserdeéi ndeideposi tBeiemrdeegsj envear kt segnemmepens deleregner fri sti ge
Mar kt zi ns(neG@Chd tveoBUR7 M2 &iMn - Akt igeagsghrekur zfr Pass@eamer i wirrec ,
t edélsGiChH°hevoinnsgeBEB@RE Mb avi radif deent spresmteadad®&GCo®egm€wtr por at e
diMar kt segmenbabt exuedreddt r ukt uCeertaende Ver ur sadeh @@, lWapeweilige
| evhior t edilssaeudeAkt-uinBassi bseteeMar kt segeeetteil t.
Del GEnt stdahtadiad £ n g e r fArkit sttweagle
wei miest abialbemyr zfr i Bas gfievnaam z iA@Z0208ur deless@dantr idet h cshiwd e -
wer ddDrAusmdCedearn stentramdfradrmder oeiaudniar kt sedmeamthgepasst,
striiEti nkimanhggul at csroiwd elhenLmemnmdi BehandJdatwr dhMar kt s e gmaret-e
mi tgesteAddi Koh@rsan®f ec(iFntdRg - r i erEienn gbgeargscshenvw er bessern
thodedmndetRef i nanzi e rduenigesrknmPsgteenns -
wer tiemdiient erfFnemanzi erudeg®eorteil e
bindl i caikdeiinfeermn st enkoBgszwdratsen
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3.5. Kapital und Liquiditat
. . I m Ver sziuc ht sr e tl nhen Al
E;\ E i- me: diu pIfjieq uviedr if t(’a‘gtt sea uasusctha tI tmu InJi ae gt 230' € E[)mﬁ& £ Iedmtye dsghuetrli| Ecenm
d9s OoCR (15,01%) plus P2G (3,000
von 18, 01 %, |bwas cehiuresmvon rund 4,
punkten zum Jahresende entsprich:
Das Eigenkapital erh°hte sich auf EUR 898,5 Mio. (JE24:
EUR 839,5 Mio.), dast eposi ¢ti xeF Monxkl2rén-si-Eht sdhei GREFP der EZB
ergebnis sowie eine positivehEmgwidell PRR ivlmmns 8n Lt5i%g earnu f Er3-, 50 %
gebnis (OCI). Die Kapital basnwarbezsd2h)t, wedhreemd ndivel P2G2 b<ei
dig aus CET1l, CmptRacai{i®ET 1TAdCRIpevohgt i nsgesamt 3,76% (einschl
22, 4% @RAR3 (JE2C8RR2P, 0Pbi e riBjkKoPewhahpts@2chlichnguf gr uSnd we e
teten Aktiva (RWA) stiegen aufenBEUR D3 e8 Kia,paptudilfaetrr (sl En2dd : kuonnds i ¢
EUR 3.671, 2 Mc ol ) ch hgeptisebeem PHanaohg der Gruppe ber¢cksicl
CRRE3derungen bei Risi koffewechten und die EBA

3.5.1. Konsolidierte Eigenmittel

pretation zur strukturellen Fremdw?hrung, teilweise kom-
pensiert durch geringere RWAs f¢r operationelle Risiken
in EUR Mio.
31.12.2025 31.12.2024 Veranderung Uberdeckung
31.12.2025 Y
Gesamt kapi tal 870,9 809,0 61,9 170,0
Gesamte risikogewich 3.891,7 3.671,2 220,5
Gesamt kapital quote 22,4% 22,0% 0,4% 4,4%

1Bezugsgr°Ce f¢r den | berscAnéserdenwegdhare OCR + P2G

3.5.2. Liquiditatslage

Dilei quidit2at blieb im gesamtDleJLlh Ul I2ty Conveerzaegne ra_telo (LCh
ar Kk d d | ::?,4% ?.regu a o.rlhsc.hes d|n|mum: 10
sterke der Gruppe und lag wel {ep gy agg il (lo6S h i %o % a0 30
gulatorischen Anfor erungen'riodendurchschrB&rhdibem(]nZMGSszlOs%h(en
0, - 0, 0
Die unbelasteten Liquidit""té'.:?'rA'éLégr/(’thaJrr11;dk‘)MeIE ?4’e9/863 2ch auf
EUR 1.969, 9 Mio. was 30, 7% der Bi,l anzsum en pri t .
(JE24: EUR 2.186,5 Mio. bzw Y§}h f%e.s ur@%%rp?ﬁ?reeﬁerr? nanzi el
|ne’r ?Q e Fznwmuohi d hg?askelmda
Bankbuch stellten rund 62, %2 é‘dﬁﬁudlel Ban%dgbeéé\ift\ée%g&n %
- 0
(JE24: 58, 9%) . unﬁ79,(B)e%1dbre|te 2024 zwischen 16

JE24: 180, 3%) .

Das Refinanzierungsprofil St ¢t zt
|l are Renhhaben;Z e p Abdotaino (LTD) d
Gruppe BI7ipogbesdmi komf ortabel (JE2!¢
was ausreichltentdi Ktaptazi um ein um
Kreditwachstum im Rahmen des Ri si
gul atorischen Gg¢tezmezen zu unter st

Jahresfinanzbericht 2025 23



Addiko Bank

Konzernlagebericht

4. Forschung & Entwicklung Auch im Jahr 2025 setzte Addiko
seiner BMakiim@ Droirtt inem starken

e
Addi ko hat in den vergangenead"f.]zgﬁare verbegsprefghgonnenutze
Entwicklung im Bereich der Digilt&al? s%ergﬂ'gd?ﬁvggf?&‘*‘fe'm@\%gge

é

entscheidend dafg¢r war, InnoQ k?or&é’?ﬁ‘ @Q’ggnzutld |k arbedlltete
die Gesch2aftsperformance durscatﬂd\/gpgﬁﬂ RaehePgnfep Appgglnnen
in den Ker nsegnme.ntDeine szeu ssttreat |tsecnI"PegrA°us§|S erstem Mar kt En.d
richtung bleibt auchésvme/wothdrm ‘?lulu(ﬁ\‘/te$a'nrae$ltowen'en und Kroati
ell als auch in der Zukunft. .t sollen sukzessive folgen.

der Benutzeroberflache und die |
F¢er das Bemsnemdr war das zent HR9gNzde;s PdIiAf! Accessi-bility
di ko Gruppe im Jahr 2025, ve%Y&chileflethle! U§fasUBfAagbeRptLzerfreu
dit progreshrei vfat kundinnen wei fEF %tuszlﬁlbrégj@??gsmg(.@o_tqssubneedrlent Add
stehende Prozesse #wo veirmrewssieh nllisdypfWemer OXredetplattformen
rel ediamitovatit ve And Customer P86 §PREYy5SLEple Angebotwengesisa el |
zwhren. Die Gruppe orientier?eglghnﬁbh?gnhpep(ﬁm [erhggphizyf gyudsz e s
unterschiedlichen DigitaldsiZ%%un@EigedhBteln afy dfOI{dThd‘@de Addi ko
ferenzen i mMPdleme Addn & &raetd iongPrifai-§ YN 9 €N |mz1§yedemveoga em die
zesse ¢arhgeflie eine KucbdenPdﬁh?Pg?ﬂaPrl?ﬂnesse weiter zu opti mi
stellen oder Notariate ermeglhi@hRdl i ghigeit ¢f¢r pupdihnpgr zu
Kunden eine Authentifizierun ,ber Mobile Banking in wei- )
teren Markten bereitgestell th aD'alij%racrhb%"’nentenzundo &M afe nder Wei
Kunden, die HediemaiRémd)tee"mlrngbh@?E%m'%r S&MLEndaesnowohI funktiona
ten, die Services von Addi ko?b%huedd Woht &yl SELLLE g ishriget | es,
Anspruch. nBlhmen diesen hybrildeh %rb&hslseRl esjiaggdrenund usiecher
in mehrekemnMumgesetzt wurd¥8hC@nfY sRiikékgljyndem die mobile
auf die gesamte Region ausgeWE&FFE8E ' w¥ib8n, werden auch

voldhditg di gd &£alde (AEr@diz)ecs s etk un - . )

dinnen mideNttdebkation und digi t5aP %%’ el StirCalgls K_.redltbank ha
terzeichnungzegegehnghtrten auf®%S5%Gi ngSPfllmé‘o ionen -schnel|
Kundengruppen. Di e Implemerﬂatqhétrulhrbd Z\/eo'ltheqelm'gterse'r‘r Engag
E2Frozesse idtktiemn adilrenzent rkaglels: zhiechnodwgie zu nutzen, um I
hdfhngi g von der all gemeinen sofW|Ze'errbtgeLJrl al{rbdr '%%rhe’ef&“ﬁ’éré'r@éﬂ-tt'-e”er
schaft der 2pnédwe.i | pAedripftktdd und ver - ]
einfacht kontinuierlich seinleMp?dBesé&l25, /taLfigly REFGKkP. auC
nen benutzerfreundl|nglareheun’i‘ﬁrrdQVg?ﬂefjme‘z“hﬁ“’”&E”“g"?’me”'t-os(“'ﬁ:CBMI
dukte und Servi erersedmmndt @t ent2E RN roatien, dd#&bltals P
reccksichtigung lokaler MarktpVakd®xkeR WG aAY Yo TMOieyg jiasut, (gpeep Iteen

Anf orderungen. Addi ko setzt sich dafg¢gr ein, dass Kundin-
nen jederzeit und ¢berall Zugang zu finanzieller Unter -
st¢tzung haben. Um dies zu gew?hrl eisten, baut Addi ko
sein Partnernet zwelrekn nsiotwo\hd r koanulfisnset e |

als auch im klassischen FAn-ialumfeld weiter aus. Dieser
satz erm°glicht es Kunden, ben®°tigte Finanzdienstleistun-
gen schnell und bequem genau dort zu erhalten, wo und

wann sie sie ben°tigen.
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5. Outlook & Guidance,

Dividendenpolitik und Risikofaktoren itivef Geeshwicklung, deren Beilt

ie regulatorischemnhamdemesedizn
usst wird. I'n 2ger | Mluamn g od/é r- |
ions®éesoviurden diese negativen A

terst¢tzt durch einen posiRTSeMe"Hared ol d findkd@dy sPahe e
sblick feRegdbe @SEE eine SpGEPINGELGN rguf Ebene der Aktio
haftliche Entwicklung der B8 kG ctau%ple® iilnl 9 ath4hs -2 0Rige 2z ust

wartet. In seiner Herbstpr%%rhog‘éa(/gﬁw' bRPofbE Zd‘é’@”hlégﬁeplant
e.r Toech\;vergesellschaft in Kr

s Wiener Instltuirtgchahtegveag ehal
e (wiiw) seine Erwar tWancghesn! $'i'nsW& eurzfs geym tymreevcelne nd - n ¢
in der Planung f ¢

s fér dKkaen ddirdeait etnU 2 nder ,
efURWELkunggNsgpf

m
ko Gruppe t2tig ist, deut]l i ]

s -VBalchhstum in 2026 f¢r Bos i g”@@'im'ndd'saC$"Ch
8 !g%)hgpgn entgeger
r
r
i
n

o
=

Outlook 2026 & Guidance 202 7

n a0 n 9o

us. Deghgageaeri gt dasg@emtsueieme p
i
i
I
i

N0 Q00> C
®»Q T T SO0 C S

-

f

q

% (202%F; fcr Serbien bei @

Montenegro bei 3,4% (202 df.mMmg d §iSPpieccd@l i za
en Ar -

den diese Wachstumsaussi €
itslosenquoten War hditemsmul%.n

sinkenden Arbeitslosenqupot
Keit

Auch fe¢r diled rhedrdedl Eweni en URE
denen die Addiko tatig ist, ‘4 Y@L
Jahr 2026 positiv aus. So soaiulf dvi'e
um 2,2% (2025E: 0,5%) und jeff8cRd

ne;

o =
o o

i

<
o

dfeirnndet in der

|l aufkosten i hr
sé'h?'?é?“dhas' m-

¥ @ O Ne VN L
,se%abéGz%EZG und

aus diesem neu

S

gnestartete Expar
n
n
8

oom O <
%m'-o Sap
M - ==
-
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— UTh
wes Q
=y
Q3 "o
o 27
ISN_
)
(9]

3, 0%) wachsen Arvbaehrtesncbsénqugfge
gl eich bl eiben s0ol1 tRer o(zSeInot\/\pe'._lnnlket

f .
a
3, 6 %, Kroatien: unverandert b‘él ql pescheftsjahr 2026 erwar
g
e

Ptive Entwicklung, der en

5@ PRAT K g b §OFE Drensicuic k -
SR | GO E T RES £ f ERdn T e ol
PO tq KRB HTe T ME D g Syl oNaer h el

e

n
Mit diesen positiven Konjunk‘ii%rr
der deutlich c¢ber den Erwart df
Entwicklung f¢r die Eurol""ndglarI

f
2026 |l ediglich 1,3% vorhergeasz; tEbHea{'t dﬁﬁhf‘#kBPQ|tht%|%are :
CSHE nder aus wnrrtPsecrhsapfetkItllcvh@u(NeF‘PBFhFHtsreCht iche Entschei
eine der dynamischsten Reglo%lgt?]le'ncrEqM"r%dtd'.d(emrgebn'sentW'Cklu
die damit verbundenen wesent
Nach insgesamt vier Z|nssenkVMInfgdanlfﬁ@ﬁn@%hnquméngZ@HrﬁaﬁeEHr einge
2025, zwuletzt im Juni 2025, liegt der Leitzinssatz cr di e
Spltzenreflnan2|erungsfa2|Ilqa@'%ru%r}nqah?ut)eldeén 4ad<0}bueNAeH1 Ges.
dem die Inflation in der EuF02%GR"* WHHLNa d4Q)/oS (Zb[ék&‘eW%Ue'ﬁ'g)emeMbB
2024) auf 1,9% (@emlemnewarzozkbf?)‘f%g'q/ at Addiko denGOuthook f¢
Markt unmittelbar keine weitéfe?2%? Es@ﬁh“ﬁhbs'egwartet.
Die zuke¢nftige Zinsentwicklu EZ von einer
Viel zahl makro°konomi scher undJndqteegrer?er é %?gp%ﬂ Za :SUtIOOk

Wahrend im Euroraum insbesondfedDe @di € abhasskili emt |i | ognesndeyuribaermigln o s e n
sowi e di eanBntdweisc Mi rt schaftswachsflomahnmefckiusudezeiauf grund
stehen, beeinflussen auCer halbeEunxricprsdeglwmpfeeh#i dderernh a(le & + -

sen und milit?2risch-eunkKlonHalnidketles psioewisewlesnaslebhets c hmauii kntder ungen
streitigkeiten maCgeblich die gelidpalnheeldslgh & o n BEamht anei hcbkal -u n g e n
di ngungen. regul at BeisstmémAubhgiem$St eaht

ergeset agamuredleankt f akt oren).
DiM®ittelfristplanung ber ¢cksiqcleyigrdd c@hirtmafftpaéﬁs';!’@xtpavhﬁ\s(&Mm-
sendes Neuge§Scehganietnti,m dSaMsE d u r Chma/@|r|émﬁéﬁal I sktoemme nheindlearh r e n
Kreddkzahlungen belastet wird. nPhaehB8h@s$ @ier WabulfieBrnoSf-i t abi | it
wende declREZIBgen 2giensenrr Akt+4 vkr endgiptethe d
sctht wir keémpfseincdh aduf die ErtreEsmeurBedtdimmd 0 yee st au rmei tt, -

tel flLieststgngsverzhersziegluemgen
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OQutl ook Gui dance

2026 2027

Ertr2ge & Gesch?aft

Wachstum des 'Kreditbuchs >6% CAGR-2DPQZ5
Nettozinsmé&rge (NI M) >3, 6%
Nettobankergebni & (Wachstum unverander >5 %
OPEX <0205 Mi o. <0205 Mi o

Risi ko & Liquidit?at

Ri si kokos®®en (CoR) ca. 1, 3%

NP-Buo te <3% als Leitprinzi
Gesamtkapital quote >18.82% abh®ngig vom |

Kr eEi nl &geh?a| tnis Er h° hung auf <80%
Profitabilit?at

Eigenkapitalr®ndite (ROATE) cad, 5% ca. 6, 0%

Di vi dende derzeit ausgesetzt
IBruttokundenforderungen (performing). 2) Unter der Annahmeisipn{m&ktcﬂau’lrdmsczlﬁr?iml
2027. 3) Auf Basis Nettokundenforderungen. 4) Auf Beaexitd veem I[Baledl2@ &ralt &&&S v(omB A
und 2026 umg@gksncéti BetndGaBHfelselPtus ldes GroCteiVas-Rg&t agegai nvévTPE&I ¢

Hinsichtlich et-RasgkenDbwn &iude Rbdechkogng des in diesem Zusal
und damit fg¢r die Zielerreicahlulngge nweiirnde nau®e sdad te? fAtusrfigshirkuans wur
gen unteb. Riapi keffaktoren hindewi Addinko Beihnie AGudlwtdcfrung zum

féer all gemei ne Bgaenskarnmts i kKW Z4a7u,f7 i
Das Zi el i st weiter-Bperzi di b aviblg Isogeegtdreo fF SeEnE Fer n2here I nfor
den Segmenten Consumer und SMdBEB zwewéfflent| Deht &or Jahresabs
stand wird auch weiterhin miUdGBI/IMBWE hte rdvaise seée m.zugehende

Kreditrisiko ber¢cksichtigen, um ein nachhaltiges und
stabiles Geschaftswachstum zlumeEizmlll @mg mit den f¢r all e Bar
chen Anforderungen erstellt die

[¢]

5.2. Entwicklungen auf Aktionarsebene nen R&#d¢awneryWer verfgiggbare MacCn

I'm Jahr 2024 hat die EZB ein%éngr.rup?éé]evbcl)rllcé'reong:z;/ketrlsolng”emwererur
. . IC}]UIdI t ssi tuad snmlbelser:l‘ntrelkNPh
der Addi ko Bank AG mit Sankti.o eR be& eng].t .dd':\. dj eser ut
. . . dlg a']Q” a |_€U| |h tssntuatlon a
EZB di-RetldiXd i gungsschwel | e ap.der ank e[)sc rht- .
. . iveau verbferbeén, aben die zust
ten hat, ohne das f¢r einen Erwgrg einer qudallf|2|.ert )
. . . ) en edenken zu en Unsicherheit
Beteiligung erfoidengisevlee f a elrrganﬂérzslétrukt r auf di Gr R
. ey er a
durchl aufen. Unter Bezugnahme aka. di_es e \}Jorkommnlsse
. . . I m rldg.eﬁtj@ért I nsbesondere seh
hat die Bankenaufsicht ein vonh Addi ko beantragctefs %pl- .
behorden gle Dur<h hr atrkelt
tal herabsetzungsverfahren bis auf we i eres. au&ge"set%
. . . . R covl\,Ear%nah.men i m |se I
mit welchem die Kapitalbasis er roatisechen T%ctfw rh? E
an di e V\AiirahsecrhaEtfordernissk nannteen agsesrrg E:haﬁtetne uts eh°rc
werden soll en ﬁ n5|gcthIich der Aktlonarsstrukt
' ket von Kapital maCnahmen einschr
Trot z der Anf ang Februar 2052.65|t§uF|ghc$t?grl1“r?tS(i}nsrls”ko bm z
.|IObE%O enen aC;n (z.B. Re
rechtsbeschr2nkungen f ¢ dIeSSC aftt ogr}ﬁ‘ﬂreulo beste-
hen aus Sicht der zustandlgen Ban[% nau sucﬂt' weiterhin
Unkl arheiten hinsichtlich 3AI§| ege %I{Isstruktur der Addi ko
Bank AG. Di ese SltudtllgorauHa 809& r? chtei

sch2aftsentwicklung der Grupp|auaWtuleéheuerasscchv@o‘hlspVearn-ung de
unsi cherungen auf Kundensei eéneal angeamers seaiet eAruessabfttungsqu
sichtsrechtliche MaCnahmen nach sich ziehen.
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kl ang mit den Empfehlungen dlem EZBesétsbdé derd Baekabséh- der V

bar steigende aufsichtsrechdleindleaz XRhlpuingeéemndoraegengieaht wi
ber¢cksichtigt. Die Aussch¢tdiuamgBiquent, wer sit aukt Basder dAaddi k
Konzernergebni sses nach St eugeeknl 2gem?iGtl kRS démessaent ver bunc
w2 hrend die tats?2oabbrcbhetDingbdlefidden ge®uCerten2umBtedeBhdn al
Jahresabschluss der Addi ko Bmenmmkn AIG esm®&c WoU@BsEBWGzabgen erf ¢l |
stel |l t. Ein Dividendenvor schrlearg Bieltanz gdeavhienrn iworjleideegnt Fuand di
einen hinreichend bemessenennB8nlamzgepweoaomendegePegdhlemss f as:
Jahresabschluss voraus. Zu einer angemessenen und nachha
Die Dividendenaussche¢gttung fporl idak HBesgbRkéebjahr 2025
bl eibt im Einklang mit den aufsichtsrechtlichen Erwartun-
gen den regul atorisciwentAnfaudgeungen
setzt, wobei regulatorische | berlegungen in Bezug auf die
aktuell e Eigent¢imerstruktur berg¢cksichtigt werden.
5.4. Risikofaktoren Zinsklauseln bei den Tochtergesce
Da sich Addi ko auf Consumer Eﬁaks %‘kﬁbgént\/rolr[e[atlleim %beollasden
: schen ocC er esi sth en. Fer
Unternehmen in besonderem Maige an den Konivun turzyf&- .
. . s%ko l(<elnes eiteren nsiiegs d
lus und die wirtschaftlichen Fn W{C ungen |n.s%h|negr er n-
. . Strei twerte aﬁflgrrwm: tgﬁ) ke ISt ewn e
|l @ndern Sl oweni en, Kroati en .Bosnlﬂﬁ/ln & erzeagowi a,
. licher_ Musterverfahrensentscheid
Serbien und Mont eneegrdi egseebru nld®emd erEi_ni_g
. setzle z. BY Umstellungsgesetze,
sind durch eine ausgepragte }‘PO |t|ds.c e I nstabil ittat 8e-
. rkreditgesetzen, Ver bradcher s
kennzeichnet, wobkeansneartwaotnlavlels h estcah- . .
. . el an Rechtssicherheit ,oder die
rik die lokale politische hne beherrscht . §|n schwer e
. . . rEuppe, wi riksmjintet ecthn angemesse.l
politische Krise auf Iokaler b.eEke i st sc wFr vorherﬁqusa-
en da si eisieenh gauingf sgi ge rleélrrlaemnni Swesdeent aInC-he nachteilige
?an's weni Aufmerksamk(éit eisech(geen%CthaV\fitrsdtAﬂte‘r?tkvgllctKeld'e Finat
9 g 9%e°0°ni%" “derV'Ad%i k% Gruppe "haben.
kann
Neben einer Eskal ation von F\‘Aussglemel rrleecgnhtlnI Cdheer R#Iksﬁraklen b e
. nd ulgg.e des rechtlichen |
ne oder einer gr°Ceren geopolltlschen r'i s.e k°nntenb si ch
. . c f tat. gkelt ausge¢gbt  wird.
auch wirtschaftliche RlSlken V\hrkl gen, insbesonder e
e esetze abged@ndert we
durch exogen verursachte Verandte % d?s elsrﬁé ode.r
sswt e|. gef ¢hrt we emMht,eidli ev ¢ e wk
der Angebotsmengeschaift egoem I(etbel .
. d o, . ausfall en. I n dlengm Zusamm
spiel sweise Erd°l oder Erdgas. \1\1/e|ters k°nMLer\.alﬁ< _(?ak .
. . . rlfc au di e é; i ch g{ der Ei
tion auf einseitig verh?2ngte ol I maCnahmen I nes a a
er%esetz n hlr?%eW|esen, mit wel cl
tes vom Betroffenen GegenmaCnahmen ergrif n werden, .
. . dersteu rﬁ auferlegt we'r den. We i
die zu einem Handel skrieg gr §eren @m angs fehren K°nn-
. . . oder nat.i onaf ee ‘EdeneVGesednunge
ten, di es emihteneénmnemgrati ven wirtschaftlichen .
. . sen. werden, d\e unmittel baren E
Auswirkungen sowohl auf di e ung}n;}tegpar, a % %u% mltbt |-
scC t?] %I kel aben, el spi el
bar, davon betroffenen VO|kSWIF]th: aif] eﬂz..
er he I che inschr2nkungen bei
Die Bank sieht sich regulatOE?%Fﬂgﬁiézg&g;ﬁgfﬂﬁi?us;ét:gt?:,LaEfjtIerg
sich aus der Umsetzung vemd hiedaegner ﬁeg I|erpungs
Verbraucherschu't2|n|t|atlvenAuefIrgqrel]!k])nedw,dezr. at'\sﬂg%lﬁ’e,P§aDszé di e |
DS GVUWs w. Potenzielle regulatori & e eschrasnkungen
. . en nzah .vEn. t%uervorschrlfte
k°nnten sich auch negativ auf di_g F |g et er Grui)é)e .
. . . . gen F&1l [ en rst seit kur r Zeit
auswirken, i hre Effizienz zu verbes&ern. .
dert un von verschiedenen polit
Die Addi ko Gruppe is-n‘idanz,béjrulreg\rﬁ]ﬂglsjgtzntl C\ﬁdfasjemlsmlecsted}ass St
. . . unag.en aufgrund ahba elchender Aus
und rechtlichen Risiken ausgfesetzt, di’e u? t]‘gl vom .
. . . estsetzoungeen nnten, di
wirtschaftlichen Umfeld elntieten k°nnen,. ru pe 1st .
. . . . hl ung zus.at.zllc.her Zzuvor nicht
in eine Rei he wvon passiven c.hcthstsetnreklotnlnk iten Vver wi
ckelt. Der Gro(;t‘éenfaﬂerrerantb]é%lgelgten5|c
auf Fremdw?2hrungsgesch?afte, Mar gener h®hungen und
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I'm September 2017 reichte dAddi&rouprevebeetm UrClIDeriirch-t et auc
Washington, DC, einen AntradRiaukemrejndiSehsedbBveaufahien Gr uppe
gegen die Republik Kroatien diims2ums &Gmmeirdh angghrmi tAddle ko j 2 hr | i
Umwandl ungsgesetzen ein und Zwnge¢gher EURel1 EX pMisRits Dineng edylemc i

Gruppe behauptet, dassti da&s adhi iel adteerrzaalimtd kuhnvweeslttiBe giogeneumf ass
kommen (BI T) hinsichtlich-deDi egeéEmrgehhtnes sendvegldeinclgweaut zt , ul
tigen Behandlung i m Rahmen deusngjsefvedidleirgen rBIAT dv &l etuztdef i ni ¢
wurde. Die Hauptverhandlung fand im M&rz 2021 statt und

die Parteien warten auf den endg¢l tigen Schiedsspruch.
Sollte die Klgage chi csleti ner fkédinnten sich die
Geri-<cuhntds Anwal tskosten auf bis zu ca. EUR 11 Mi o.

bel aufen. Auf Basis des bisherigen Verfahrensstandes h?alt
der Vorstand einen positiven Ausgang f¢r meglich
6. Corporate Governance 6.3. Aufsichtsrat

I'm Aufsichtsrat gab es im- Gesch?
6.1. HV 2025 derungen in den Personen bzw. au:
Am 18. April 2025 hielt di-e Addij ko Bank_ AG ihre ordentl:i
che Hauptversammlung (HV 202654) Ogtgrrselchbsq‘.mr§Zprg05aﬁee60v§rpangeenz
veranstaltung ab. TellnahmebereK(,oef(lgt waren alle Aktio
nadr e, die die in der Einber pfilenoand@e kah Btaghk RAGS Dtezkleinthh-e Ns | ¢ h
Voraussetzungen erdesl | Aletni.-onPusned g4€3 Wi schen Corporate Gov

gistrierten sich, etwa 36% na@amhimeds :t/a/tg\ivg BclobrEphcarhalteéel at S22 Mber K
liche Tagesordnungspunkte wupden ROGENP® MMEiNe auf zwingenden

hen-Relgel n) , Regel n, die eingehal
Da im Jahresabschluss 2024 dF@é’geNdrd'ik[QeiBaﬂlénéﬁ: k\@'\,\,@iéﬁhngen e
res¢berschuss ausgewiesen-wuv\redred,enwanﬁéskseeinn, RQiavnii ke ngdaesNn Ver hal t
vorschlag erforderlich und gmemegabmPkoealkand Rethéed s tZidomip | (yC o
diesem Punkt keine Beschlussphagispnguadl RégreIRY k25 mMPfreh! ung
gel egt die Nichteinhaltung nbedn¢ nodfeften

wer den naResgse | (nR .
6.2. Vorstand

I'm Vorstand gab es i m GeschalPgr 5ﬂp59b'2g ReffeCORRBFAKRE Gove

S j .
gen in den Personen bzw. aus% Iﬁ,%t%?‘lnlﬁu%q&tlforned Gesch@ftsjah
|te der Addi ko Gruppe unter
i ko

S
d . com/ egoorvpeo raagngcoer t s/ ver °ffent
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7. Kapital-,Anteils-,Stimm-und Sti mmrechtskontrolle bei Kapital!l
Kontrollrechte nehmeB)

Es besteht keine Stimmrechtskont
Die folgenden Angaben erf ¢l lbeent edile gRiensgt idnemu aAgsbreMidtawser hoheei rt er b e
243a.lAbGB gen ergeben sich keine Stimmrechi

Kapital zusammensetzung 1ygnd AEkes".@mcgarthmintgen{Zhi nsichtlich Er ne

Das Grundkapital der Addiko an?k %\%rb 'gg%} ?1?133% ?\m(;];“:él-éztsseT]

zember 2095. BOR. 000,00 und ist in 1880 agt

den I nhaber | autende, stimmbAehvea:lhahegncb $0@cldae|nt|geenseetiznl-ichen

geteil t3.1. ZDmz20mdErel t di e Gensuenlglesnc hkaafntn di e Abberufung eines

212.858 eigene Aktien (31. dbezémhher HORAtvelsZanmB8ng mit e

St ¢ck); somit befanden sichsdBl @83edad42eBdgokaklktm ejnbriingen ge

Uml auf (31. Dezember 2024: 1Be28i7TmmuiRgdkt iba). di e HBrgnednerung
Mitglieder des VorstanbDser uAuf -des

mNﬂl

Beschr2nkungen von Stimmrechtiemtendt diest |eremdtchat-i gt, Satzun:
gung von RABktien (Z Cen, die ausschlieClich die Fas:
Die Satzung enth?@&lt keine Bhelsncahursf"nlksutngdeer thSIChhttlsraht bere

urkge i Zussammiemh& g m e von

Sti mmrechten oder der | bertragbar t on A
. . ahmen b
sind dem Vorstand keine sonstlrgen lgntsh) erk
ed gt en aplt
lungen bekannt.

nehmlgten
e%rthe"rheu,ng
cber das Gesetz hinausgehende Be

. . . n der atzun bestehen ni
Direkte oder indirekte BetelFlguﬁgen am apita von |

mi ndest 10% Z 3 .
2 mi s 6 ( ) Besondere Befugnisse des Vorstani

Auf Grundlage der der Gesel Iosdcehrafzturvg,ocrklz?u)ekgaemfobmn (et eili-

gungsmel dungen hielt kein Aktlor\égtydlr ?dsei{na'errellﬁguptve

eine Beteiligung von mehr al230293 gelrﬁa%S]A/%tadusr?tel gnp,ltgaé Grundka
mit_ Zustiommgedhedes

I'm Geschaftsjahr 2024 |nf0rmGiefelllsdzhelar]ﬁtxlmte%urn%rr Ilﬁé:) lgﬁt)l%@ 0
(vormals Alta Pay Group d. o. é) Réhdgl?ss szi)e vzur?a |Zé uah %I
rem direkten Aktienant é&gém @bgrerléAutdel%g (;Ban;I)(t_é\% b 6 i |e egnl
Beteiligungsmel dung betrug di e r er ?[ ’Dezdemg]e 8] g

. . ungfodgr Sachelnlagena (.3 mi t
9, 638Weitere 19,r\926u%dansoﬁf1|srtagerb I nstr

. A %..AktGliOhen eDh\} Vorstad']d- setzt
menten erworben hat. Di e Verrﬁefnlr%i ttu mlerjnfSIOICLiug terden AU S
Ver@uCerung und | bertragung deecrhtAentuelEbeedljegdtiﬁnggseunr} %%nafvllltnnerhal
teilung vom 2. April 2024 "&eglnﬁt Iglurc S djl e %?Pf5|§ S -

; . anhle ndach intragung er, Sat zu
rechtl i chen Freigabe der Beh\/oorrs%na’nd ?rst lé?lmgr(]:%lt(?nttr(ﬂdla_s s
freigabeGemahmiegung dur ch dilg tHiaulﬁ)Jrvgrsiag]m-Zus . m?] ' des ?—\uf
lung des K2uferso. I'n der amgle%ﬁ %uleinnzgc]lzle VKearBi}tp;elneprphl"chhutnen )
Beteiligungsmeldung teilte dioel,'Aélwaﬁkfri%%pi%'p&aﬂmeziderﬁn iA?({ige
mit. dass das wrsprenglione VELPAIPORLYE pby, JRRTTARRRTNCEY
di e gehal t-eunnedn sFoinnsatnizgeaul‘nsIPtnunaente 9 gsp 9

. ende Angestellte oder Vor st ands
30. Juni 2026 verlaangert wurde

schaft oder verbundener Unterneh
. . . dekn. D? zur Bedi ung sol cher F
Aktieninhaber mit besond4e)reng eohmlr { r é:é]lttearcl Eowie das hier

Die Satzung enth?2lt keine benslogltdeerbee"ldlKnog]tter oK d piedodiltnesdcalrdfieenC | zi uc
Aktieninhabern. Auch sonst samderkern neul s0EVROR OQD g P RRarge c ht

lungen dem Vorstand bekannt.schreiten. Der Auf sidndletrumate nk dren
sch@ine die sich aus der Ausgabe
genehmigten Kapital ergeben.
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Gem2C Beschluss der Hauptverzsemml weg deomk 2 dnnd, i Ajpuensgiserhetc hei.n | K
2023 ist der Vo5 tabmadk tg&e etrogfiem Faldle vei nd iwér tfresdg gel egt e, ¢
inner halmf vlahrfen das Grundklaepndeal Exdietr F&Gees ealuls-schl i eClich di
schaft mit Zusti mmuwgggebenhAutfern tdhmemttsref fen und die -Addi ko
in mehreremuir &n ch &@. SEOOR 000b arurgther eine verminderte Ertrag:
Ausgabe von bis zu 1.950.000 neuen stimmberechtigten

Stckaktien zum Zweck der BediDanrugnbge rv omi mM&kus emeoeptt elone@i ne Ver e
an Arbeitnehmer, |l eitende Angaetstedsart eammde Minemg, i eider veesr agl
Vorstands der Gesell schaft acerr Fwd rl b uen dieerse rKoUrnttreorl i ente-c hs el s
men z@heemwr.h Der Vorstand | egtenmh€i nhyv eWhlhemd ednénte nV esrotlrecahge n Fa
dem Aufsichtsrat den Ausgabthdeéeragf ordti lee sAtkethite,nrkeacrhnt edi e H° h
und die Ausgabebedingungen fAssgebPhal huagf derveewentegen Tr al
genehmigte bedingte Kapital unterliegt gemeinsam mit

dem genehmigten Kapital cemt EnthRehpdegrogswRrensydasungen (Z |
EUR9. 000. 00O0. Der Aehsight sr tr%lust e%en

keine expliziten Ent
resu|t|ereﬁrtﬁeer&mtgemng@nbeschg ne2W|schen der Addi ko Buandk AG u
i

. . s.ic srat s nmirtbgeliitendéely nme oedre rF al |
Der Vorstand |365wAkta@melme%ai%| fe lichen 'bernahmeange.
t

h

o nt
Zzu A 0des Grundkapitals als eigene A ien zu erwerben.
Der Er weghbe rk admiree ,B dutfdlene¢il iRihes konzernweite Verg¢gtungsricht
AngebotdmiderZusti mmung dé&asufAGH & Bgiha stBeasd | mmungen zur Behandl
sonst ges¥mtsilgiecWeisl erfol gemendier Eay&takl egsy¥dregne (Jahreshb
Zweck der Gewinnerzielung ié—t-“E).légeschlossen. Der Ge-

genwert je Aktie darf das arAntt me;t |SecrhteerMiIkér?tjréilelrw@é“ﬁéél' (s
chen Schlusskurse°r?de3rltaIgeetzUrg[]gg@HEss kann gemeinsam mit dem
mehr &dise-@@er untersch?cehlttlegnugn r('T‘Z)kZKrlKe]rmcekn Mul tiplikat

-b
gen gel3®nMdnate ab Beschlusgfg |én¢kﬁdédﬂefer§it5erann Rdai hemeqeéb e d i n ¢
sen auch die VedmtoCEushgmsnoawge g
Ak

sichtd&diat sei nzi ehung eigener i . R¢e¢ckkaufpro-
gramme sind gemdC den kaplta\(on{ rZkQ G &eenrt | K cMterno IglevserGipse ! (cl o

Imungen z(l; vteroffenttlichenhund g Pllgeg]telmmda grelha&)fjlaensben
mgsgrundsatz zu entsprechen. f<,cf|&anuknderﬁt:\chtsnaulstfbityellL

. ) | i rddzBonu h taamir n uEngen-
Bedeutende Vereinbarungen, di e tbemlgreea nd m On&j{ea?Tﬁn

t
f
k

ce
P d
as
t

3<'D>CI:DITI
—h

. eshtee-l | t,
\évechseld in dder GeseI.EI;sc.hhaft V\\//VIrkse%ﬁltMnengr%uuc@H rZeah(iumlgariﬁlohe,
ern oder enden, sowigg | re . uf([:']gdebe(treenfdfehrezlstungsfzaellltlrgaum

Es bestehen bedeutende Ver ei nbagrewmegren,e;an denen die

Addi ko Bank AG beteiligt ist funldeidsiteu nigesia il &if) meleemEdkad rtorl d IwWle c hs e
wechsel in der Addi ko Bank AG wiirdaethbne wretr & ie Indpealrsai echheb #zau-gn
dern oder enden: Zeit pduekkotnt r ol | wewlwebsent | i -

ché&er2ndéeRanlgmenbedianigsohigen
I'm Rahmen der bestehZndperr 88ho essts?unedd rge enfdt ;
mit ei@er Veresi cherungsgruppe,f dicddedlifgRre ided&me Mg f ¢Clelner bl ei -
morandum of Understanding und | b&madlkanh deePretrfioe dsawnecrpddiekld usi ve

barungen beruht, besteheni vert rdeghihadiedoreygel Lmgeshsaihallt ;
den Fall eines Kontroll wechsel sz abheliu ndgesrz eAdids ukioda nBhbshnike oA N
Ein solcher Kghnrttr onlilcwetc hasuetlo nia t ivsecrh® nzdue reti .-

ner Beendigung der Kooperati on; erst wenn nach einem

verpflichtenden Absti mmungsphdrzedkise Méitigd i edrrgdag AuUf-sichtsr
deren Vereinbarungen.

Jahresfinanzbericht 2025 30



Addiko Bank

Konzernlagebericht

8. Internes Kontrollsystem im Hinblick Dab KbeAddiGrou pipsstuéi n@mozessorien
Kontrol | aldtuirwaht fBreonz essdokument at

umdicier folug@ogumeni adiksmz es -

Di fed d iGeai pweer febgeeriinnt eKassr ol Isse)éssei nh a&li tnestc,h Idiedr @ f o ©Ima&ib elre n

.temlmsm.lnbhuc“kReChnungs.le.gung}sgggégggeﬁmach@ﬁntauhgesiRéchhttdzmnien
imMemeei ghtet ek unPenzaeedeé nindr t . . .
organi samaeswehlden f ¢daBrozessmankRig@eeanmt.ef feéd&t i vit?
9 9 : i nt emmen r oi Fleanuf emer wakihgtb.e r -
DaZi dbkKBeAddiGra pipsetse f f e kutnidy "2 C N WRBC Nl ¢sselsieidseivk gn iAkftd i -
. ) . . . t2tckakddiGkapps owdeperi odj behpny -
efflzAIahTaeflenaengemeslsdemretlf|2|f%rrdu r%’ih@eschaftsbbieretier;IIhm broll -
Messunblli ndevaRigsi «kiemegnsi clGei g ¢ 9

schaftsfdjruhgssbvobhhantured |§e”n”"t | doarairs,i komanag@mept iamd e

ni ¢thitnanzlirefldrematdi soaoihilt ald Ilent eRenvel sion.
aucehxt éorem i cwhetredte o wd ieEi nhalbuan
GesetVYemschriufséer ht srAeno‘h)trIdieafZ
geundeirnt e Regrilnr@nt scheiddstlsrmgeEn
stisutckherzustell en.

ﬁ‘limll%egel mpP e g wa cdheusrKgSo wd een v-er
.0l Behéecht erzaM?n g ednddgnBndi e
skal andiolmet r e f fSetnadkeenh 0 = dABurs
sch¢egssejinger iMé mtgdedlis K8 j ceur e ih -
newesch?aft sieernetieimeiomd edrur ¢ h
andekKoent r ol | fiudchén ti ioiniernnd @e t d e n
deent s pr e cMaennadgeenme nft gteaviee t er e n

DakKiSestawbhai nRei heRegel uvgrfah
remndr gani s atSdrmiukdduiedwmm abfzi e

len _ Entschei dunegi pomearki ecshstdentv er z ¢ gl i ¢ h
1 die Unternehmensstrategie zu verankern, dombtehandel t
1 effektive und effiziente Geschéftsprozesse zu er-
reichen, Diknt eRenwei § i bmeage | m?nQibch 2 Pog-i ge
1 den Wert des Unternehmensvermdgens zu si- fungemi nbhudikeber ei ns mi thegea g
chern, setzIl BesdenmmundeneRengee | udnugrecnh
1 die Verlasslichkeit und Integritdt von Buchhal- Dab KsSel bskteisnt ati Sgdesoandwi nd
tungs- und Managementdaten sicherzustellen, laufemasi & hderlhndfeedndgpea s Bt lem-
1 die Einhaltung aller relevanten Regelungen und pl ementdelskiSeg wetsenaludelhnt egr i -

t autndemt hi s\ehrehnad eéMe t ar bDeeiVioe r .
st anrmdd alseade e agnphmhgut 8mi spi el
voramdehmehieg hr ungaskrtahvd e wu s s t

Ei rsepeziZeiIeIIeseftg,nreﬁgchnungsl-eglﬂnﬁéécﬁqFéo rdevowhgh&n andianHdsibl i ck
zeseAddiGk ai pbpees tiechdGe wa hr | eii st uthfigt egurndt®fti s\ehrensad @ wehever an -
nezeitnehemei winilohe retku emhal g’ B QRIrs-ulndont r olilekiur@mgrani s a-
schENf asalul@grschaft owvodrfasnislaek ttil SN &I Wi chtiigkeeiKioerrbidlekee -
nedurdalskKbi¥er ankdslukigBezagf Nehervomumebr |l wahy

demRechnungs| e giusaguscphrdoeznenstse r n e n

Regel wngdeomr schfrestt gel egt .

Vorschriften im Rahmen der Geschaftsprozesse
sicherzustellen.

9. Sonstige Angaben in den Notes ¢ber wac(h8imigs i kostrategie & Ri
Staten@mRti,si koor gand @ attiean un

Die folgenden Informationen sin8€PnRUEAT NoPLENYGHE koln™ Ri sik
zernabschluss angegeben: i Angaben zu Fi na-rszierhset TMwnmeen t(e n
Fair -ANagajken

f Erl2uterungen zu den wesenthhgheenfionagzeprhbhPBse Mmach d
und nicht finanziellen RisikeRrheWETecdgmni £58! AAch dem B
und Methoden des Risikomanagements zur Errei-
chung effektiver und effizienter Unternehmens-
prozessehe (BRtiesi kosteuerung und
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Di e vor INaecgemdeaei gkefigirsgdas Gesch?2aftsjahr 2025 stellt die Ver

Umwel t , Soziales und Unternehmensf ¢¢hrung (ESG) dar und ent sp
die konsolidierte nichtfinanzi @l Isea eBadriiec hVtoeargsatbaetnt wWreg. °&Bu glraie
keizirsd Diversit@atsverbesserungsgdNFRRicas| (RabPayel6p)] Repodeéemndi
Richtlinie 2014/95/EU) in nationales ReghtoCemgdfetszmnwurn cce .t el
men in ¥sterreich, im Lageberi cZutnde Darv ewed @ irttisit hreeneMa zhuh aletrii
chende Konzepte, Risiken und Leistungsindikatoren offenzuleg
des Mutterunternehmens, also der Addi ko Bank EKGtspelchedaen wh
die f¢gr das Mutterunternehmen wesentlichen nichtfinanziellen

-im Einkl aangNarbd/tvedpeaben zur Darl eXenff€melueadaidisskeomEE® t e .

Nachdem die Corporate SustainabdRiicthyt | Renpiocer t(id&sUy) w D2elr2e2¢/ €2 debedm{ & C
bunden®kn cBW! i nien (2013/34/EU und 2006/ 43/ EG) bis zum 31. De
umgeset zts wehdneanthircthnasleet dwmgh das Nachhal t i(@kaiBtaShar iaalst s ddenge
achtet des Fehlens einer verbindlichen nati omdllemneR&gBmleud nsg ,d
pean Sustainability RepyoerhCi rde rStDerd cdagri ks E@HE XPR®B)Y dnudnfga s send

undcdtiegriert die NachhalKoingkea intl saefpeddrl efrivienrivgb .ii ha Msechi e von der Eul
Ko mmi svseiroanb s ¢c hE @BRu & kc 0 ( Del egi erter Recbesakksvomtig:. Julii

Die Addi ko weist 2025 auf konsolidierter Ebene einen Umsatz
der D ehrwel | enoveir ¢ eder | a ull manate nu M Bie Gt davon auszugehen,
konkret f¢gr die Addi ko Bank AG geltende Regelungen (insbeson
|l eichterungen) erst im Laufe des JBhsedabh0d6sertdyge! dig pDYEK
lige Anwendung der ESRS sidéeheCYRBass2dide gAmhondepukdgegaeerded
NaDi Ve G sarfag IHitnkl ang mit den VoNgabénal de kk EbeRBsgpwei krtdi vdiisec h i n
maschinenl esbaren For mat ( aXHaTgML o(JltaEgSgEsFhn g 06) t vendemenh. XBRL den
31. Dezember 2025 ist ein verpflichtendes Tagging der nichtfi

Mit der Delegierten Verordnumgef(EU)el@O0RBERAB awun8die ) dmdishe R2tRIAIB
Erl eichterungen bei der Umwel ttaxonomieverordnung (2021/217¢
31. Dezember 2025 gelten: Finanzinstitute m¢gssen nur AKktivit
ments mit bekanntem Mittelverwendungskontext ausnm@oRege- F¢r
lung eingef¢ihrvuynder g@eswies Yam lg¥ayra uzsvweeeit Jahre auf eine Offenl
Auf grund des spezifischen Gesch2aftsmodells (kein Neugesch?ft
t axonomi er e lPeuwr gprbtisee adaen erungen) nutzt dDeMAGldi &bk diamku At di ket
Bericht die geforderte Standarderkl2rung ab wund verzichtet ;
nach (EU) 2021/ 2178.

D &achhal e¢i gk®2a0235g wurde vom Vorstand aufgestellt und wird v
pre¢fit. Di e KPMG Austri a-uGnib HStWi u et rshcehraaf tt uismpg sef eusneglsl schaft (aKPI
stands alundl Klomesrnabschl usank ¢(AGreidneer uvAdadb hk®on gBi ge Pr ¢fung 2z

Sicherheit unter Beachtung des Internationalen Standards f ¢r
fungsurteil von KPMG wird gmbEndeTdebt B8euntbteelwmedesgerd nac
Art . 29a Abs. 8 der ge@nderten Richtlinie 2013/34/EU (aBil ar
richterstattung befreit, wenn di ese ier udnetne rknoenhsnoel nisd i eeirnt beenz olLg:

und dieser Bericht die Anforderungen an die Nachhaltigkeitshb
und vom KonzernabschlusBipe ¢cEenhalpwpd gdden@&RD konsohatlf ert e
die Grundl age daf-FochidasbBaskeh duk &Ue geltende Befreiungsr ec
macht die Addi ko Bank d. d. Kroatien von dieser Ausnahme Gebr
Zakon o r evi/zZli7j)i u(nNINZZakon o ranunovodstvu (NN85/24). Dadurch
tigkeitsberichterstattung auf Einzelunternehmensebene entbun
erf ¢l 1t wer den. Die Addiedd tBamk ed. d.i eSlzoWadstddezWenlgl eu ndle ri hC R [E
pflicht wurde gem2C der seit April 2025 geltenden Richtlinie
zung - LGP die im Oktober 2025 ver°ffantlicht wurde, bis 2027
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10. Allgemeine Informationen 5. d) M°glichkeit, bestimmte I nf
Zzul egen
ESRS -23AHA gemeine Angaben Addlko.ver2|.cht.et dafauf, I nforn
_ _ hang mit gei stigemovEi géderrt umpn n Kna
5. Konsolidierungsumfang onsergebnissen zurg¢ckzuhalten.

Didachhal ¢i gk®diesrs gAddi ko Gruppe wird auf
konsolidierter Basis erstellgsRENDsARIRY LHOEM. & pgi|ef|Ag<éhé/,+,t@m§tna,

der Addi ko Bank AG ( ABH) der °sterreichische Mutter -

bank mit Sitz in Wien wieder,g—'d—'z—g'—h—ﬂoﬁbfovv}g r Borse

tiert und von der ©°sterreicRf’s dnBeNt gz dlifessha rmlbhaf’ldft§|gé‘l“?t'tserk
sowieer dEurop?®ischen Zentral bAHRIIROS gsHLLUmhgts;depedeitraum
Kreditinstitut beaufsichtigtd®M da, J@RY2aEelRd Fe0riLr pRGZEMbE
ken, die in f¢nf CSEE LanderrP2Pdgi £A4i &0 vegyepdedi dJriferdi ©
und tatig sind: Addiko Bank &34lTgkesitefdkied ¥ndaddi® fBalnkend
d.d. in KroatlennASdadrlakjoevBoa/nEﬁlel-H dAddi ko

Bank a.d. in Banja Luka/BiH, AEdUVfHS"gB(t%{Srﬂ'lgahrF'”('i‘nzjahf) Serbien,

und Addi ko Bank AD in Mont enea giittelfrigfip (Zeitraymyvpry %nde(g?sd(%rzgrlétl-
(ABG) halt keine weiteren Beteil 9e§%elinjesvalsbisgyurpax.gdaben) ng der

Konsolidierungskreis -Konzsernahl '%ngffﬁ“g&”l?@a'515rs’¢$‘”§)

schlusses. ) o ) )
Diese Zeitintervalle sind mit de

GemaC Artikel 19a (9) und ARISIKOT PyENEadysguer WeRGeieRH;2eit

2013/ 34/ EU sind die Tochtergleoselv\}er hafte Lln'% szluen?gteBank

d.d. Slowenien und Addi ko B 018 Cdochr O@tlrodmeaem nut zt
Pflicht zur Nachhaltlgkeltsboe klochlgeéﬁéﬁéﬁtu)pgl ut{e g%g{ DNa o
stitutsebene befmteetan@wrfeerlnl%?{br@ésg émﬁ'von Lieferanten weiterl
dingungen erf¢llt sind. vorhanden sind. Die Bank arbeite

we i ung der Pri mdrdatenerhebung.
5. ¢) Abdec-kuunndg ndaecrhgedrager t en We che°p-

fungskette

- ) 1 Datenquellen und Genaui keit
Di eser Bericht ber¢cksichtig ddAltksoW'vreKrUV\?egne ot Rf'g,srlksgstuin mt e |
« . \ A i
Chahcgn (al ROso) , d.le sowohl acuﬁhéjletni geklegietnseenr kGIe‘?srcuhnftgseschat
aktivit2aten der Addi ko Bank eﬁ’gﬂ&\Uﬁ,@ﬂﬁUéglhcﬁjérgé( aetzBl?ﬁgen
ziehungen |nneur’ndalnadiegelvaogrev\r,te&enWe'dlte- angewandten Methoden
o]

sch pfungskette entSQtSé&BM1_(Women uK_natpelrte n des Berercth.t sEidneet ag d
Det ail ausgef¢hrt) wund be2|ehtuedl,ebeTroscithhetrg&grelbg{;gﬁft%réi d e
der Addi ko mit ein. Di e BeweDrattuennglabuaSSii%rdtir [kftel?]riQWaerl’(Ti%'n her :
ten, wel che durch direkte E?gnopglr eRriosiaknogbeefw,er{rttu,ngen

der Lieferanten von Addi ko durchgelg(;hrt wiurdén sowie

auf Sekunda?ﬁfaeetnl|whezugangiicQ?nQESE{Icnglnve Parameter und
und Branchenproxies (z. B. 'hreh'ebnnal\)r’as aasnenMesSs|uonnseinc)hers.neIt un-
fern diese realistische Darstefrtungen [ .

ef
I'm Jahr 2025 hat Addi ko di e irnf|e§tesElM%sqoner\{o

gasemissionsdatenuremtrhamlggejleﬁragev&trgﬁ Addi ko auf die Einanzier
Wertschopfungskette weiter veld ieessl?lrélneDﬁeur?(‘fT‘nrkni thfaltere'érr]\ Unt e
Car bfocnc ou ifTtoiomgei ngef ¢hrt, umz%in?rpi\bedrqckurnégr Z e Keine Daten z
s@tzlich&KatSecgooprei en nz.u [eireweAgd |r§$ione;1 verfesoghar sind (und \
Bank hat als Kreditinstitut dweendekr0 nt]ehr‘]’éwéne 55ﬁirléﬁinmfi%%&%%/'ne)rf
ste!lt, di e §|ch aus der geovg;irrad‘|Zsucrhe|.:nr rrll_iatg,[eI udnegr dGeerscfhianfatnsz'|er
beziehungen innerhalb der WeAF‘é&pgp\flgrn]gglkStt,te ergeben,

noch wurden erh°ht§ R's!k?n_E'rmnssBlegr%J§faaktforeapr@ceqmtlelfslsgemnlEurtc
grundlegendnerrecl\/hetnesC|hdeent|f|z|,[%rrtn.ehmensvermogen werden fer

(aPartnership for Carbon Accounti
Diese Faktoren werden auf das Pol
wendet, um di e f{Eim arsdioarejne f{d mMHG C
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chriebene Ansatz i st mit Naichédem |l holg&kmrei Gsadf anmatnisonr e n
rheit verbunden, da di e Hpa wp tidika cenhgauletl il kek &@ wmtsdgr m f if ethgel eg
auf einer externen Met hothekr $ swhe ne xDtaetreme nA&is en gRmgfewrn gL i mi
en basiert. Di e nUnPsdAcFh ewr ehdew etoehn ddeenr Abs c hl usspr ¢fer unter z
en N2herungswerte wirken dsiiecshenenBeprebthend sauVYerdgleei chsin
@t zungen der finanziertenAltgnmeseshemewon mAKeeERngpfeuni g evdur der
von Addi ko aus. Dennoch dniie do fPfCeAnFg eall esg teeinn emevterril s*cshselni -Da't
und transparente Datenqeeltleenang8sehlka, vadliiedieeirnte.
ite Pal et tuendv o nBaaarekenrst i t uten bei der
@8t zung von Trei bhausgaseml5SAsnigoanbeenn uanutfegrrsutni,dt zatnnder er Recht s
Die Erfe¢gllung der Anfor demungen

Laufe der Zeit wird erwarPéVer§é§st&lv@rl\h@sSsSL?rféJlncgkﬁéJrerﬁ@lttzes‘
Bezug auf finanzierte Em|O|SS|oqwer'Chteas‘ht gbnnlan(fr# _den E

i ko ist dabei, seine Datesnleerflatnstssupnrgaesgpr C{Ckrkt ngza &% SInd
sern, indem es zunehmeamdg dﬁﬁbtelf?'léhrlnérb'elﬁnbet §ES‘RSS§&Bene Beleg-
t

h mittels Einf¢RRruangge ked gneergs Achilivg d.ﬂer MeeBsEhenrechte -> ESRS S1 (Eigene Be-
h die Verfg¢gbarkeit, Abdec kiagschaft)84n(\derbrgueter) i t 2 t der von
den gemeldeten Daten in de rAlepiehdinanziglle Belange h>rESRS G4 (Gevar-
ehmend verbessern sollte, Haé“%f)osich"ti%t Addi ko, sich
e hmendmearudfa t Rrni, st eDtatt eau fa u BAMYysliRelange Y ESRS E1 (Klimawandel)
. a
torebene zu stg¢gtzen, wodurgh g\llJFn,AP]h n% % f" % v a%t
nen Sch?atzfaktoren verrlné;er Hu o .uend]u el .d r
éN e.n kelne nform tlonen a

echnungen der finanzierten |?]nen i de n’ " K¢ -

ns
den Jahren verbessert werga nn

i

e X .
one mi
e

=0
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% ten durch Verweise auf
e .
umente ke nnen jedoch al s e

ere inbllcke herangezogen w

Jahr 2025 hat AddllG{EdeSS h?
. orpor te overnance erlc veroffentlicht atigf
kategorien (Dlenstrelsen, D&ite Yer AlUdi Ban‘%httBsg// ytte
en und Dienstleistungen) mi dlkB.éoﬂn/fsof’poré{ee §oveFnarlcdrépdrts/ T 0 0 1 s i n
ne Emissionsberechnung auf g\eryMtungeefcht, verafentidhoumter st ot z t
h auf gl aubwg¢r dkiagren tuen dQ uweeli It dutpsnfwyamaddiko.com/corporate  -governance-re-

ssionsfaktoren wi e EPA, Euﬁ’OﬁSé_tat_, DEFRA und Car -
Saver, die °ffentlich zug®nesehaftgberightes | ei cht c¢berpre¢fbar
d. Daher kann die mit der Berechnung verbundene Un-

herheit als vernachl 2assi gbhhr 1ah&lGamEHb elrigmmungen
Die Addi ko Bank hat die folgende

ahmen, N2herungswerdemiiGd deeF aRRI ¢y enmt emi eRechtsa

On UE:
~

e
e
e (6]
we
f

Q|

c

1.
e
n

r
d

b) A
S
I

nn
Messung jedes genannten Juaniiltiat2¥25 iPmrAmegreauch genomm
Gel db

1

S

etrags zugrunde gel®gdHEwarterfitheziglle Auswirkungen
1 Informationen aus der Wertschopfungskette: Bei der

Finanzierte Emissionen Offenlegung von Informationen zu Strategien, MaR-
Bei

der Anwendung sektoral er Dhahmentufdziglnigénta® VBRE Hethrahkee Rddko

ionsbezogene Sektorfaktoren) dgeuthgateh BuZpdirdam- URd dodrstleanvweitd
angenommen, dass sich der | ewesthbpfuhsketténtali direkt vt gbafk fhternednfor-

samte Sektor verh?lt. Tats?chl ingidhenksduwieauf Bffedtiehd & GlylickeiDaténe | n e
Unt ernettmern z Zugehegllgkmri Selktuor s

sehr unterschiedliche Emi ssionsniveaus auf wei sen. Di e

gl eiche Argumentation gilt fg¢r Staatsanlei hen, bei denen
ebenfall s-Dat enlPLmk al s Grundl age verwendet,

wird

Jahresfinanzbericht 2025 35



Addiko Bank

Konzernlagebericht

10.1. ESRS D Governance
ESRS 21-®0O¥ Roll e der, Meerivwanrdguiwgfssi cht sorgane

20) Anzahl der gesch?ftsfisihrenden und nicht gesch?2ftsfighrend

GESCH FTSF MIiRESADEDE

GESCH FTSF|M RBNDEQ

Vor st andsmi t ¢ ) .
(ABMol di ng ¥st ’

Vor standsmitc

( ABSGGr uppe ges 22 ;
Auf sichtsrats . 5
(ABMHol di ng ¥st ’ (exkl . Betriebs
Auf si chtsrats . 37
(ABGr uppe ges ’ (exkl. Betrieb

21.b) Gesetzliche VertretungDarrVdBrestchrftd tumgd edner Auf sichtsrat
Gem2C A 110 des ©°sterreichise@emenj 2Arrbleiicths veir héaPsr soupfegns gteenidleu nkyi
setzes (ArbVvVG) haben Vertr etdeur cches DB etsreire lPsroztess sdamfAdst so
di ko Bankurmrdc Stiitmmr echte i m eAunfsschcthttzsunagtendeal s auch kol l ekt
Addi ko Bank AG sowie in dess®Wnrhksamkleissehm Ralhwrbeg@endhpemaefre Bel
aus sind Gewerkschalbhéesveut redieamnA&ndadi Auf sichtsrat zudem, ob
|l iegen der Belegschaft zu veWitsseedme,n.dDé esoumbadsfge¥NerFtirha-gkei

tende d-&ewe&PRAschaft, des Sicnhdei nkdaet Ebd mlbhamusilgi ver f s gen, um i h
dj el atniSkg , ( IR Sindi kat Slamdnsekgrikanla @BR@)benenfalls ge:¢
sowi e des Sindikat banAni gt vmalBhern.enije in Slowenien.

21.c) Erfahrung der Mi t dleii-¢ dilnig.SAepsrc WWiee avhatl € uwiges! f al t

und Aufsichtsorganen, die f ¢Di a@ifeolSge&kn dere nKe nPrzoahulkere buenrde, ¢ k s i
geografischen Standorte des Whnngeirgemmeinsgrie¢eemantdesi Adf sicht
Der Aufsichtsrat der Addi ko sBealnlks cAlGa fhtaet n aduesr sAedidniekro ,Midtat ed er e
einen Nominierungsausschuss Hienbfilludsestb e rdeeirc hbse wretse iKlotn zeemchs | i

sicherstellt, dass die ernanbiteesne MIittgd liieeddeerr dveesr dveorr sdiamalst v
und des Aufsichtsrats der Adgle vkeh IBtankn dAGs i¢gnbderi ndideere rBfeori-c ht e
derlichen Kennompesenuzueda KFacfikigmedrrerunRol |l en als Mitarbeitend

i hre Aufgaben ordnungsgem®C wahrzunehmen.

GESCHLECHTERVI ANTE%M NNER ANTEWERAUEN ANTEVYANDERE

Vor st andsmi t

T 0 - 0 -0
( ABMoOIl di ng ¥s v % ;% © 0
(\'/L\oBgG,srtuapnpdes mgl et‘ 77% 23% -
Auf sichtsrat s Mo 0 Y
(ABMOl di ng ¥s % 20% © 0%
Auf si chtsrat ¢ 57% 43% o

( ABSGGr uppe ge:
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22. Namen der, Viegiwmthdadgfssi cht sorgane

Aufsichtsratsmitglieder per 31. Dezember 2025

Zumahr e 2drixbet 2t d BAuf s i cahudemat gefngdrefnt i on2r seewd me@ib@®ren ri ebsr at
ent sanvdttgrd izeudsearmmme n .

NA ME Posi1 TI1 oN ERSTBESTELL
Kurt Pribil Vorsitzender 10.07.202
Johannes Proksc Stellvertrete 14.04.202
Sava | vanov Dal b Mitglied 14.04.202
Moni ka Wil dner Mitglied 10.07.202
Frank Schwab Mitglied 27.11.202
Christian Lobne Mitglied / Betr 22.09.201
Thomas Wi eser Mi tglied / Betr 29.07.201

Gem2C den Unabh2ngigkeitskriterien i-Bekioobtool vdheAtden k€on( penr
https://addi ko-goovm/l ar@aengeder tge let en 80 % d @rre nv oenn tdseann dAtke n omuf si c ht
der (ohne die vom Betriebsrat entsandt &mgiMj, gwiiedien) dém Bacdl
Liste dargestellt:

NA ME Posi1 TI1 ON ERSTBESTELL
Kurt Pribil Vorsitzender 10.07.202
Sava | vanov Dal b Mitglied 14.04.202
Moni ka Wil dner Mitglied 10.07.202
Frank Schwab Mitglied 27.11.202

Vorstandsmitglieder per 31. Dezember 2025

Zumahr es2a0nixbet 31 é BVor stdaehkddiBkaoAkza ufso |l geMidteq! izeudsearnmme n :

NA ME Posi1 TI ON ERSTBESTELL
Herbert Juranek CEO 01.05.202
Tadej Kragovec CRO 01.06.202

Ganesh Krishnamo:! CMO & CI O 01.08.202
Edgar Flagg]l CFO 01.06.202
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2 2 -db Zusta®ndigkeiten der eimatté mzine lOregma nfeu siwn rBRe@eng@gn neuer 7
auf Auswirkungen, Ri si ken unrdunCgheam caeunf idne nd eGe sMahrfd atsébret ri eb |
des Unternehmens strategie der Addiko.

Die Addi ko Bank AG hatGoeiem bamf AssendbssrEdStG und seine Auss

nanBahmenwer k etabliert, dadms at denm g-SGleesact B2§fGtes cdrud-ch den Vor s
nung f¢r den Vorstand und ddrenAudisdltenrt,srdads sodi esenmdér den
Group ESG Governance Pol i cy nvaen-Zaenekleernt diesrt .Balhike sen Hd qekll-ang s
wer ke stellen klare Vesafhndobigsttl ifcchrk ediitee tGemBthmaZsegqgndAbs ES@GmL
keiten f¢r das Management vomi hadehaRUsGkech38bezgsesgeratagi e, s
Auswirkungen, Ri si ken und Chrasmmzwieint i(drR&Osdersi shentegi schen I ni
Zudem hat der Aufsichtsrat aus
Die wesentlichen ©°kol ogi schesnch ¢ssoszei agleebni |ludnedt ,Galvieer rearcche ver t i e
Auswirkungen, Ri si ken und Cihhamciemwadeelri gBanluswechiensen befas
durch dRiesABkSEG sysvei eDodpipee | t er Wesermtuf si chtsrat aufbereiten.
l'ichkei tbeasndlmmste Bei de Prozebsesre Wemdenherengsalusschuss ber ¢c
von der Addi ko Bank gesteuerkei tDd leo gp aitpepres wed it ed eKro oAudsiwa h|l v ¢
ni erung-TdheermeenSQ i egt bei der DledrdiVkeor gBiatnukn gAsGa u sdscehuss ent schei
die zugeh®°rigen Prozesse undve&ah-BE&€Bogerkendedfeiisitaamtg.si Dide kat or
Tochtergesellschaften semdurYerr g¢gitainggsesyat iewme déms A/kedigkd unmgd pl
der -E®BiIGti ativen und die reget mkCidge |Bmaenrkwaecnhbusnpgr Blcepre &Chagnd € 5 ¢ .
Fort schrnittwoer tvleircah , um si cheramesneal {AdMis,s cchaussss EED& r wac ht den P
Prozesse und Priorit?2ten i n ddeern NadckhaH alnt iEgiknehietisteernk | Verruaang- und
kert sind. Zus?2tzlich beobacsttiemmun g nhiotk ad eenm A®esscehl||usscshparfi-f er
ten regulatorische Entwickl wmpéem2ngi garBmng fMPmk.t en und
berichten regelm2Cig ansiolwie jeweiligen Vorstaande
an die dunutpepre anderem im RahM&@n Ka&aohkmmmttdiisse zur | ber wachui
chen -SEPSG®e et i ngs. Au f Gruppensbeheemudeaerr, WeeewabidgAgksi cht sor ¢
Einheit Group Credit Ri sk Management beauftragt, ein

ES-Gf fice einzurichten, wredlchiemdRa&h dens ed ¢ u RGP recSBERroaheai Fuhg mg¢
vanter Themen steuer tEbeemde beerm waeht VorAsitfand und der Aufsich
Tochtergesell schaften h\dar gnretided &s nbdien z edsnoevel hei EIFIGE e@r emi en i n
wortlichen (a@aESG SPOCs0d0) nomdamtelbgheéeér die erforderlichen Qual
rungen, Integrit2undUnabh&ngheghkdi
Anhand der Wesentlichkeitsanlailylse nVeraft, Aldan kei tf cverj fedeean, um
wesentlichen | RO -ent spaéechhenErdteEdSBdiedungen treffen zu k°nnen
die geb¢nd&Sttradiegi ESG@Garstel leinnstliedmrunhgdimi deAvigpalbat adht!| in
wird durch messbare Key Per { €RMan cuen dl ddeeint dEZaBe&P regodBeEs ft e i -
und zeitlicheéedemnitrirast t;@tziZa te D neg eErSIGmenn Rdes Einheitlichen Auf
gie wird j2ahrlich, i n Abshbdnmuusng( S'®iM) .der Gesch?afts
Ri si kostrategi e, vom Vor st an@e ng2eQ edi&rir ghtfiPdoul nidc yd idee rUmMAdati -k o f ¢ hi
zung wird vom Aufsichtsrat ¢bheewaobgsaubBbDsehiluskaldens EAwfheiicht sr
ten ¢bertragenadeéegi €S&nt spr eecrhtesnpdr edcenne n\o r dleeni t EB A/ ESMAzZ ur Beu
gaben &Geuppe in ihre operatider Ulnsgernwmuggvon Mitgliedern des
bern wvon Schl ¢ss el fEirngketbi noinsesne dwerr
Der Vorstand der Addi ko Bankdg@ idetm fAurf sdichtUmsaet zafrg!| Ads; rfeurng
ESStrategie verantwortlich Jdmd dedztuirctEi sl eh¢éu,ngdgesi gowet er M
wo hl regul atorische Anforderluagfendé sCamphi anternedN®Wchksamk
haltigkeitsziele eingehaltentuwervdoenn AdDerk oVeri sthamadaugbett} en.
wacht regel m2 Ci g kEeSnG wredz odjie aDeaEriRniblearl - hi naus unterh?]t Addi k
tung der Nachhaltigkeitszi elPFi-&Pero fFcatnukl.u nM)isnpdreosgtreannsm,z wee Il-c he s
ma | j2hrlich bewertet der Vdest dedtdegsdrogdse hrédgel nPe@i g zu
ESStrategie und der damit v echem dlennf olrndietriuantgievne nu,n d¢ bEerrwar t un g ¢
pr¢ft die Ent wRickil weng, vome EB8c hygl dieed BHies- Vor st amdses aeadeft Alf i
haltung tterst §ehwglulnan waenratley si ert di e
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SchulungsmaCnahmen anforder nFoodesrc hr e H anvi alnetaet Ee®&ne rinnef or mi er t .
Weiterbildungsprogramme vorswcwéhmagehlen sicherstell en, dass a

und Chancen, die fe¢r Addi ko al s
I'm Berichtsjahr 2025 erhiel twanm dé @g meAsashesn cahdirsersasti euntd weerden.
Vorstand umfassende fachlichrerSitdlubb u-B8ge atEdSgG e h Kext eRenref or manc

Fachleute in deonfioFgguotahoEBKRIhse)n Befiniert, die es ermegli
reichen: definierten Ziele zu messen und
T Strategische AufsichtsschwedbhpulnhkbeeoESGEZB8guadwi rd j2ahrlic
FMA f¢r 2025 um sicherzustellen, dass sie mit
f EWwLohntransparenzrichtliniekehddgeas elelgaud mdfors sehdletn- und ges
|l iche Vorgaben zur Geschl egdnneglhad @aincet i mmt. Sie wird vom
T EBReitlini eRi iuknorB8SriGagemenansobldl i eCend dem Aufsichtgserrat zu
Stresstedteiintgl,i nAMAT Z3nomii-e diegh&lUe ber hi naus twenrdewmndederVoh!l
buRi chtlinie sichtsrat der Addi ko Bank AG | & hj|
T Geldw?®schepr?2wRegubat  AMk)ded -BREEW&Esent | ichkeitsanal yse so\
ell e Updates ten Wesentlichkeitsanalyse infor
T EWerordnung zur digittal eniBethrtiidbsgdteakielni twesentl i chen | RO:

(DORA) und RDAAR
Dar ¢ber hinaus erstellt der Vor s
Di ese MaCnahmen st2rken die dritehilgkres dl idckirerGree miaahhalet-i gkei t
gul atorischen Erwartungen geBreescdhatndz ei WweddenKomriaren-jraoGeimer i c|
buste Governance sicherzust efdllieanncueh dAMB ®c lEusshalbangaeht die
rop2ischer sowie nationaler Regel der kdbsehd¢ ewdiptr o€ &3 t Aimfds iicnhfi

¢ber das Ergebnis der gesetzlich
30. Vergleichbare Positionenwie ¥fbfeentdashEng¥UbnesnalkmenPr ¢fu
(ESR%)G1 Nachhaltigkeitserkl2rung.
Herr Kurt Pribil (Vorsitzender des Aufsichtsrats der Addi ko

Bank AG) war bis 2019 Mitgli@Ride d\eesr an trvedkrttolrii cuhmkse idteern Cdeess- Vo r ¢
terreichischen Nationalbank r@®@sNB)m Bleeawadrc herdGoivmeN®éainmke &1 tsii ghlde
2020 in den Aufsichtsrat dederAdxeiskcoh2Bamslor AGume wrdhr tden Vor s
wur de. rat klar definiert. Diese Dokumer
Al'le ¢brigen, w2 hrend des B@2ada Qehnteshzneiigturnagusnpsf Ifdtrette,n niteelm@esic ld e r
Mitglieder des Vorstands odmenAfufisidihe sstat sk tduerri eAddei kkEd nbi n

Bank AG, hatten in den zwei Jahren vor i hrer Ernennung
bei der Addi ko Bank keine vergleichbare Funktion in der
°ffentlichen Ver warauwfngi oldtesb @ m° Baae rk

i nne.

ESRS 22 GOV ormati onen und Nachhaltigkeitsas-
pekte, mit denen sichoediteuo\Medr wal t ungs
Auf sichtsorgane des Unternehmens befassen

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Addi ko Bank AG wer -

den im Rahmen i hMeerranGovwertmuargcesy st e -
mati sch ¢ber nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Ri -
si ken und Chancen informiert. Laut der aktuellen Fassung

der Gesch?2ftsordnund den AwfnsiVomtssand un
rat erfolgt die Berichterstattung an diese Gremien min-

destens halbj2hrlich oder bei Bedarf in k¢rzeren Abst2n-
den.

Diese Berichte enthalten eine Bewertung der KI'i mari si ken,
denen Addi ko ausgesetzt i st mi t besonderem Fokus auf
AnpassungsmaCnahmen sowie die | berwachung und St eu-
erung von Kreditvergabegrenzen in emissionsintensiven
Branchen oder sol chesni sncheer Rebil kemen ph

Dar ¢ber hinaus wird der Aufsichtsrat regelm@aCig ¢ber den
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ESRS 23-GOVWbeziehung der nachzhaelltei,gkenidtisvshedzuce-l | e Zi el vereinbar
genen Leistungen in Anreizsyjsdgdi€| jgen Mitarbeitenden und der
|l egtwel c heei naeurc hE e ePenyd ung unterl i e
Die Verge¢tungsgrundsat ze f<3rDidee”ErVrOerisctr@ZP'rﬂglUef‘éjwidrl?cﬁ‘GhAaulfb‘jahrli
sichtsrat der Addiko Bank AG s/fpd @&M* Chihe "Eprd St Sl "¢ber w
reichischen Aktiengesetzes (AktG) in der Verg¢tungspolii-

tik f¢r den Vorstand und denpAufigichtgfatiden PAdhkouRapkitp
AG geregelt. vereinbarungsprozesses noch nichi

variable Verge¢gtung derzeit nicht
Addi ko hat Nachhalitéigeles e&tsramsgpg Kkt ¢ Hausgasemissionen gekop

réfb
gaben Adeei zsysteme und VerggbHP@8aLhghbbksnNirehndizthiadn whiran o eirr
das SBManagement, wel che Mitghgﬁdfzkrd%:?qu,rasrtiaarbqees Vergetung ¢
sowie identifiziertle uldhrwincghstkipgef t e ( relevante leistungsb
Schl ¢ssel funktionen) umfassegamienr;ezgdiier{ttegrqieerseen.Struktur
stellt sicher, dassediFérBehumggsebene f¢ir di

ESB8riorit2ten der Bank veranég\_/@éztddé;me byiedbd HAEEAhNRCHIndest e
haltigkeit in die strategiscweevgerstod/vrjge eeerapdveng FotseEheieis
dungsprozesse integriert wirdiimmte Positionen mit h°heren V

heherer Anteil angesetzt wi rd. [
m Rahmen des Verge¢tungsmodegylise WErek&nh ok efbs§aRESHPi shntini

|

genannten F/ KPUBgS$ MEBGesitge ljedt Addi ko Gruppe festgelegt, di
(z.dB.e ErreeES@ingl e ausStdern e§E®uss genehmigt und ¢berwacht wi
oder die Umsetzung von )r.egWiI[ﬁteorM'istcg §M d¥eGr Yakkemufsichtsrats
spater im Detail erl autert, t"‘benrgd,e”dHeRQ(Sei%Lbs Nda‘“crhh\é"?ﬁ‘?@tk'eitspa
l'ichkeitsanalyse in spezifisgheirMagnahmegn matd ohic! & iénbdee'nr si e
tragen, welche g-8bgatefgtedderFSRdEkRo Bank AG, der auf der \
darstellen. Somit besteht eb'f‘?eﬁ“Irlﬁati‘tﬁ;@s:iK/soltna“(qedkitkioV.ictoanﬁ/)i.n

der Aduwuegsder | ROs und der Erreichung der Ziele der
ES-StratenmyiRehmen der j2hrlichen Leistungsbeur -

teilwergden anhand der Shterragtecogridenet en ESG
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ESRS 240&0%I| 2rung der Sorgfaltspflicht

32. Anwendung der zentral endDAbpgPatwezeewsrisce sSd mr idtetre?rNdaecsh hbhd e i Adk-e
di ko

Die folgende | bersicht zeigt, in wel chaeaAdAdiiskcoh ndite eke rdreer| eNae

AspektRordefral dapfigleistcetd | t si nd:

KERNEL EMENSORGBFBEARTSPFL KAPI TEINARERALTI GKEI TSERKL RUN
a. Veranker unbi ldiege 1t Im Detail erlautert unter
Gover n@ynscteem, i n ESRS Z50V1,
gie und im Gesc ESRS ZLOV2,
ESRS Z50V3,
ESRS 2SBM3
T
b. Einbindung bet Im Detail erlautert unter
Stakehol der ESRS 2 GOY,
ESRS 2 SBH,
ESRS IRQ
S43 and S4
T
c. Ermittlung und Be Im Detail erlautert unter
teiliger Auswirku ESRS 2 IRQ,
und Umwel t ESRS 2 SBIZ
ESRS 2 SBi&
and-3513514
T 1
d. Ergreifen von Mac Im Detail erlautert unter
w2l tigung negatiyv ESRS 2 IRQ,
auf Menschen un ESRS B SBM
and-3S1454
T 1
e. | berwaarungVi rks. I'm Detail erlautert unter
di eser MaCnah ESRS 2vM MDR

ESRS 2T MDR
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ESRS 25-RO¥i komanagement wund umtRirsniekeKmnzu odleduzieren und die
Il en der Nachhaltigkeitsbericmrtcezcsstsaetstung gew?- oV eir ssRaamlciec yDi e

Addi ko stellt sicher, dass al‘?get z?dem kalaﬁlonﬁéneclhanksme

i I
sammenhang mit der Erstellung rHerlrRlacrhShtqltl grkgesiptrsoezriﬁsa uftr«

a i
rung systematlsch icberwacht é"é].dc)e.f{/vgls(élr]%ll.PgW{ang _tnt ? Tierte
den. Ein zentrales EIl ement dgb)(:|e|r%ln (ﬂ/lllibﬁdle[glu%r“e l‘ldHUDUCh
aPreparation Pralielsist yf 03t aStues ] - 9 . .

. . A I'ko h die folgenden Risiken
ches ein |ntegrale(B0\Be3rsanﬂcdecg/er %rch a?tl k e itsberlcht rstat
darstellt. Das Handbuch deflnlert |e .Rfo.IEfen de bet ﬁ
ten Fachbereiche l egt Kontro t' nIZ ue p

' . \)olrntanglg t ?I( |cht|g etdfr Dat%en [Sle el%

fung der Datenqualit2at fest II %é_é’
] . ) zenen be n en ale ema ? E over-
fer ditelEnung und | berpr¢ée¢fung de |J\l J‘w SI S
Klarung vor nance— olicy den atenerh bungsprozess unterstut-

' zen, sind flr die Datenrichtigkeit verantwortlich. Fur
36.a) Umfang., zentrale MerkmaIJEdes DatenseksmdénterneeKontrolilqschr tce;ez B.
A - Vle _Alge Pr|n2|p V|ewst) in'der roTzess okug1en-
Ri si komanagements und Internentanonesteet] e
Nachhaltiqkeitsberichterstatﬁu ggmmui n?lt erFlnanzbrlchterstattun
Der Prozess der Nachhaltigkeits 9 q ? i in
die Governance Struktur der BaDﬁlgonSésquévgthgqNa@@altlg&qjltsgunq%n?nét
dem Three LinMsdefl| DeWieacien d e (Perightestatgngwird, durch bereichs lbergreifende
nance Policy festgelegt, wer de#fUsagpmenarhgigupdygrdefinierte Kepiroimeeghanish ¢ f i -

nanzielle Bericlter ssamndmag di mentsiehargesiellt.

Templ ates erhoben und durchl 8uRenai k8r defi nNiecrhhtee ivmh aldtieng be:
rungsprozesse, wie zum Beispi eflf Ificdifereincchhetns I pircskieunn gwer d eqn i d e
den zustandigen BereAch@minzsowbehaglkennyi wf hr erCd mpil é-Fatheckez e o n
Das -88fGice koordiniert den geés&@tuémtpgetprehReeEBtWtcklungen fo
tungsprvezesns,wortet di eDBPppehf UMW Eigleddgrecht zeitige und voll s
ten Wesent | i cuhnkde isttsealnlatl yssiec her b C Ndearszsu sweeslelnen .

liche 1 ROs angemessen i dent iTf iRisikodesiAusseheigensiven Sehlgsgelpessonale gur e -
gungen ber¢cksi chRii gitk ewmerdiemd Sigherung ¥y Knowhow fordert die Addiko Wissen-
¢bergeordnete Risi komanage me n tsaustaupch e rRusHilighs Rakumentaion  und
fassen Kreditpre¢fung, Szenar i S@sEhrainingiangrhalg gepfieams.j a hr | i che

Bewer t ubnigeenl.nt erne Revision beurteilt die W rksam-
keit der Kontroll mechani smen36.nthhhEinghign d ud dR adnenie nz €inpt-r al en Ri
res jahrlichen Pr¢fungspl andhdpfFwnkNaicohtheall ti gkeitser kIl 2 -
rung unterliegt einbrtdmePwlVeUAGN dBrehlgen ,wie DatedHlegcken ¢
mit begrenzter Sicherheit ( L3ungiftOerdd easusnudreann cied e ndtuirfcinz ideernt , we
Abschlusspr¢fer, entsprechendf fiesr BAFbPHEBFUNngeémt ddper Sust al
CSRD. Force diskutiert und gem?2C dem de
|l iert. Diese RisikheGovierthathecedi e

36.b) Risikoanalyse und Risikopiridhtrspriezeanyge der Bank integr|
I'm Rahmen des j2huthdcWenbde®l aintunmmgaes -

prozesses werden potenziell e3Ri&)i kBasohweirbeng daridegel m2Ci
tifiziert, die die Datenqualdhen Ergeemnutpikese und Voll stan-

di gkeit der Nachhaltigkeit Narcih| adrey pAg 5 Bick® ghfg urnage hptri-Lffetfni ¢ @s  E
kennten.-Obds$s cE